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WSTEP

Rynek pracy pozostaje jednym z najwazniejszych czynnikow rozwoju, a takze jednym

z tych obszaréw, ktore jako pierwsze sg brane pod uwage przy ocenie szeroko rozumianej
polityki spoteczno-gospodarczej panstwa czy regionu.

Bezrobocie w kraju pozostaje zrdznicowane terytorialnie. Na koniec grudnia 2024
roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,1 % a w wojewodztwie warmifnsko-mazurskim -
8,3%. Powiat nidzicki charakteryzuje stosunkowo niski poziom bezrobocia na tle innych
powiatow. Na dzien 31.12.2024 r. liczba bezrobotnych w powiecie wyniosta 627 osob, a stopa
bezrobocia wynosi 6,8 %, tj. ponizej sSredniej w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Naptyw bezrobotnych w ciagu roku wynidst 1154 osoby, odptyw natomiast - 1180.

O ile liczba bezrobotnych nieznacznie spadta, o tyle wzrosta liczba ofert pracy
przyjetych do realizacji w ciagu roku z 574 w 2023 roku do 604 w 2024 roku. Ros$nie réwniez
zainteresowanie pracodawcow aktywnymi formami wsparcia zatrudnienia. Spo$réd
wszystkich zgtoszonych ofert pracy 26,2 % dotyczyto ofert pracy subsydiowanej. Wyzwaniem
na rynku pracy pozostaje dobor odpowiednich kandydatéow na zgtaszane miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej.

Choc¢ dzis bezrobocie w powiecie jest nizsze niz jeszcze kilka, czy kilkanascie lat
temu, to wciaz czesto dotyka ono osob z terendw wiejskich (62,5%) i stabiej wyksztatconych
(61,2% bezrobotnych w powiecie posiada wyksztatcenie ponizej sredniego). Liczba osdb w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nidzickim na koniec 2024 roku wyniosta 513
osob, tj. 81,8 %. Zalicza sie tu: bezrobotnych do 30. r. z., bezrobotnych powyzej 50. r. Z,
dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej, posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Do nich w pierwszej kolejnosci kierowane sa
programy aktywizacyjne oferowane przez Urzad, o ktérych mowa w kolejnych rozdziatach
niniejszej analizy.

Rynek pracy podlega zmianie w wyniku wielu czynnikow makroekonomicznych, w tym
zmian technologicznych, demograficznych, spotecznych i gospodarczych. Zaréwno spadek po
stronie podazowej, jak i wzrost popytu na rynku pracy sa tendencja wystepujaca w skali
catego regionu i kraju. Wraz ze zmianami na rynku pracy przed publicznymi stuzbami
zatrudnienia stoja nowe wyzwania i oczekiwania. Odpowiedzia na nie beda niewatpliwie
zmiany systemowe przygotowywane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Obecnie na etapie koncowym procedowania jest rzadowy projekt ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia wraz z kilkunastoma aktami wykonawczymi, ktora zastapi obecnie
funkcjonujaca ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem wejscia
nowych przepisow jest modernizacja instytucji polskiego rynku pracy, poprzez
udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz form aktywizacji
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zawodowej i podnoszenia umiejetnosci kadr gospodarki. Proponowane zmiany pozwola m.
in. na objecie wsparciem osob niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo, zwigkszenie
dostepu do uczenia sie przez cate zycie osobom poszukujacym pracy, objecie szczegolnym
wsparciem poszczegolnych grup bezrobotnych (np. punkt obstugi oséb do 30 r. Z), obstugi
klienta i ofert pracy z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych.

Priorytetem dziatalno$ci samorzadu powiatu nidzickiego jest dbatos¢ o rownowage
na rynku pracy, pozyskiwanie i realizacja ofert pracy zapewniajacych stabilne warunki pracy
i ptacy oraz wspotpraca z podmiotami, ktore stuza wsparciem w przygotowaniu osob w
szczegblnej sytuacji do udziatu w otwartym rynku pracy. Dziatalnos¢ w tym zakresie podlega
kontroli uprawnionych instytucji. W 2024 roku Powiat Nidzicki/Powiatowy Urzad Pracy w
Nidzicy zostat poddany nastepujacym dziataniom kontrolnym:

> kontrola Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie prawidtowosci
obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek oraz
zgtaszania danych do celdow ubezpieczen spotecznych,

» kontrola Wojewody Warminsko-Mazurskiego w zakresie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkow
Funduszu Pracy,

» kontrola Wojewody Warminsko-Mazurskiego w zakresie przyznawania i
wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow,

» kontrole Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w zakresie realizacji
projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie nidzickim (1),
wizyty monitoringowe w miejscu realizacji projektu, kontrola na zakonczenie
projektu.

Wyniki kontroli potwierdzity, ze zadania Urzedu w ww. obszarach realizowane sa co
do zasady praWidtowo, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Zalecenié bokontrolne
zostaly niezwtocznie wdrozone przez Urzad, a kopie protokotow - przekazane Zarzadowi
Powiatu Nidzickiego.

Niniejsza analiza w pierwszej czesci przedstawia stan i strukture bezrobocia w
powiecie nidzickim na koniec 2024 roku. W kolejnych rozdziatach opisano dziatania
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, zaréwno w zakresie podstawowych
ustug, jak i w ramach oferowanych instrumentéw rynku pracy. W koncowej czesci
opracowania znalazt si¢ opis wydatkow Urzedu, formalnej obstugi klienta oraz

podejmowanej w 2024 roku wspotpracy z innymi partnerami rynku pracy.
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1. POZIOM, DYNAMIKA | STOPA BEZROBOCIA

Na koniec 2024 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy pozostawato 627

0s0b bezrobotnych. Sposrod nich:

» 61,9% zamieszkiwato w gminie Nidzica,

» 23,8% - w gminie Koztowo,

» 7,0% - w gminie Janowo,

> 7,3% - w gminie Janowiec Koscielny.

W stosunku do grudnia 2023 roku populacja bezrobotnych w powiecie nidzickim
zmniejszyta sie o 28 osob (tj. o0 4,3%).

Wiekszos¢ bezrobotnych w powiecie nidzickim to kobiety - 55,3%. Na koniec 2024
roku ich liczba wyniosta 347 i byta nizsza od roku ubiegtego o 16 oséb. Wysoki udziat kobiet
w ogole bezrobotnych odnotowano w gminach wiejskich: w gminie Koztowo stanowity one
59,7% bezrobotnych, w gminie Janowo - 84,1%, a w gminie Janowiec Koscielny - 52,2%.

W miejsko-wiejskiej gminie Nidzica udziat ten wyniést 50,8%.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego
w latach 2023-2024

Gmina Liczba bezrobotnych w latach:

! 2023 2024

‘ ogotem ogéotem w tym:

. ~ kobiety z prawem

| | do zasitku
] - Nidzica 7 404 | 388 e 53
paliay Koztowo 145 149 89 20
el Janowo 55 4 37 7
B Janowiec Koscielny 51 46 \ 24 7

Zrédto: sprawozdania MRiPS - 01 za X11.2023 i MRPiPS - 01 za XI1.2024. Obliczenia wtasne.

W koncu 2024 roku prawo do zasitku posiadato 87 bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy (13,9%), tj. o 23 osoby mniej niz rok wczesniej.

Powiat nidzicki charakteryzowata w 2024 roku ujemna dynamika bezrobocia,
co oznacza, ze wiecej osob utracito status bezrobotnego niz zarejestrowato sie
w urzedzie. W ciagu roku dokonano w sumie 1154 rejestracji osob bezrobotnych,
z czego 108 to osoby, ktére wczesniej nie pracowaty. Srednio co miesiac status osoby

bezrobotnej uzyskiwato 98 oséb bezrobotnych.
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Tabela Nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2024 roku

 Miesiqc Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
w tym: ' | ~w tym:
ogotem poprzednio poprzednio ogotem podjeci niepot.  dobrow.
pracujqcy nie- apracy @ gotow. rezygn.
: . . pracujqcy
1 F 148 | 135 | 13 74 46 19 5
o 91 86 5 96 41 17 12
I = , 5 . 118 | 50 | 23 7
N 87 93 4 136 72 . 27 13
v 68 59 B 9 | 102 | 56 20 .5
L %9 = 5 11 116 87 30 7
| v | 106 | 93 13 | 8 | 4 | 23 5
Vil 102 g4 8 101 64 17 7
IX 104 86 18 101 | 64 | 17 7
X 95 - 8 8 96 62 19 3 ;
BN = A 7 98 [ 88 | 22 7.
Xi 79 72 | 7 57 31 . 5
2024 1154 1046 i 108 - 1180 = 634 244 83

7rédto: sprawozdanie MRPiPS - 01 za 1-XI1.2024. Obliczenia wtasne.

W 2024 roku w Powiecie Nidzickim zarejestrowano tacznie 1154 osoby bezrobotne,
z ktorych wiekszos¢, bo 1046 osob to osoby, ktore wczesniej pracowaty, natomiast 108 os6b
nie miato doswiadczenia zawodowego. Najwiecej nowych rejestracji odnotowano w styczniu
(148 0s6b), a najmniej w maju (68 osdb). Sredni miesieczny naptyw bezrobotnych wynosit
96 osob. Jednoczesnie w ciagu roku z rejestru bezrobotnych wytaczono 1180 osob. Gtéwna
przyczyna odptywu byto podjecie pracy - 634 osoby znalazty zatrudnienie. Kolejnymi
powodami byta utrata statusu bezrobotnego z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(244 osoby) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnego (83 osoby).

Najwiecej osob podjeto prace w kwietniu (72 osoby), a najmniej w grudniu (31 oséb).
Podsumowujac, w ciagu roku naptyw bezrobotnych byt zblizony do odptywu, a najwigksza
rotacja miata miejsce w pierwszym potroczu.

Jednym z podstawowych wskaznikow oceny bezrobocia jest stopa bezrobocia. Na koniec
grudnia 2024 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko - mazurskim
wyniosta 8,3%. Dla poréwnania, Srednia krajowa stopa bezrobocia w tym samym okresie
wynosita 5,1%, co potwierdza, ze region nadal zmaga sie z jednym z najwyzszych wskaznikow
bezrobocia w Polsce. Wedtug danych z grudnia 2024 roku, stopa bezrobocia w powiecie
nidzickim wynosita 6,8%, co byto wartoscia nizsza niz srednia dla wojewodztwa warminsko -

mazurskiego, lecz wyzsza niz srednia krajowa.
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Tabela Nr 3. Wskaznik stopy bezrobocia w powiatach wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2023-2024

Lp. Powiaty Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia na Wzrost/Spadek
na koniec 2023 koniec 2024 do 2023
1 m. Olsztyn 2,1 T 2,0 -0,1
2 [tawski 4,2 4,2 0,0
3 ~ olsztynski - 6,4 6,3 -0,1
4 ~ m. Elblag 6,3 6,4 | +0,1
5 nidzicki 7 6,8 | 6,8 , 0,0
6 gotdapski 7,9 | 7,9 , 0,0
7 mragowski | 8,4 8,2 | -0,2
8 gizycki 9,0 [ 9,1 +0,1
9 ! ostrodzki 85 ' 9,3 +0,8
10 szczycienski 8,8 93 / +0,5
11 nowomiejski 10,4 104 | 0,0
12 etcki 10,7 1 10,6 o -0,1
13 | lidzbarski 10,3 | 11,1 +0,8
14 dziatdowski 12,5 12,4 ’ -0,1
15 | elblaski 12,5 ’ 12,5 ' 0,0
16 = olecki 13,3 12,5 -0,8
177 piski 12,1 ‘ 12,8 +0,7
18 wegorzewski 12,4 | 12,8 -0,4
19~ braniewski 14,4 14,7 +0,3
20 ketrzynski 16,4 T 160 -04
21 bartoszycki 173 B 16,6 -0,7
22 Woj.Warm.-Maz. 8,3 83 0,0
23 Polska 5,1 ' 5,1 0,0

Zrodto: GUS 2023 i 2024.

Stope bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim charakteryzuje duze
zroznicowanie na poziomie poszczegélnych powiatow. W regionie w kofcu 2024 roku
najwyzsze bezrobocie odnotowano w powiecie bartoszyckim - 16,6%, najnizsze natomiast w
Olsztynie (miasto) 2,0%. W powiecie nidzickim stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 roku
wyniosta 6,8% i utrzymata si¢ na tym samym poziomie co w analogicznym okresie rok
wczesniej. Powiat nidzicki uplasowat sie na 5. pozycji w wojewddztwie warminsko

mazurskim pod wzgledem najnizszego poziomu bezrobocia (z 21 powiatow).

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Sytuacje bezrobotnego na rynku pracy determinuja takie czynniki jak obszar

zamieszkania, posiadanie kwalifikacji zawodowych, posiadanie doswiadczenia zawodowego,
powrot na rynek pracy po okresie zwigzanym z wychowywaniem dziecka oraz pozostawanie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktorej mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Tabela Nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2023-2024

2023 2024 Wzrost/spadek
ogotem ogotem w osobach w%
zamieszkali na wsi 419 392 -27 -6,4
bez kwalifikacji zawodowych 293 282 -11 -3,8
bez doswiadczenia zawodowego 116 110 -6 -5,2
kobiety, ktore nie podjety 110 110 0
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 01 za X11.2023 i MRPiPS - 01 za XI1.2024. Obliczenia wtasne.

W koncu 2024 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 392 mieszkancow wsi (o 27
osob, tj. 9,4% mniej niz w koncu 2023 r.) oraz 235 mieszkancow miasta Nidzica (spadek o 1
osobe). Tym samym odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosit 62,5%. Wsrod
przyczyn wysokiego odsetka bezrobotnych na wsi wymieni¢ mozna zlokalizowanie wigkszych
zaktadow pracy w obszarze miasta i trudnosci komunikacyjne.

W 2024 roku odnotowano rowniez wysoki udziat osob bez kwalifikacji zawodowych w
ogolnej liczbie zarejestrowanych - 282 osoby i w odniesieniu do poprzedniego roku byta
mniejsza o 3,8% (tj. o 11 osob). Do osob bez kwalifikacji zawodowych dedykowane sa w
szczegolnosci ustugi szkoleniowe, oferowane przez Urzad.

Ponad 17,5% bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stanowity osoby bez
doswiadczenia zawodowego. Ich liczba wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku wyniosta 116
osob i w poréwnaniu do poprzedniego roku spadta o 5,2% (o 6 osob). Szansa na uzyskanie
doswiadczenia zawodowego jest podjecie pracy, w tym w ramach zatrudnienia
subsydiowanego ze srodkow Urzedu Pracy oraz poprzez udziat w stazach zawodowych.

Na koniec 2024 roku 17,5% bezrobotnych w powiecie nidzickim stanowity kobiety, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ich populacja wyniosta 110 osob i w
odniesieniu do poprzedniego roku byta niezmienna.

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy - w swietle art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - pozostawato na koniec 2023 roku 513 bezrobotnych, tj. 81,8%.
Do nich w szczegolnosci kierowane sa programy aktywizacyjne realizowane w ramach wyzej
wskazanej ustawy.

Jednym z kryteriéow pozostawania w szczegélnej sytuacji na rynku pracy jest wiek osob
bezrobotnych. W grupie tej znajduja sie osoby do 30. roku zycia oraz osoby powyzej 50. roku
zycia. Na koniec 2024 roku bezrobotni do 30. roku zycia stanowili 26,2% ogotu
zarejestrowanych. Ich populacja liczyta 164 osoby i w ciagu roku zwigkszyta si¢ o 2 osoby,
tj. o 1,2%. Natomiast liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w tym samym okresie
wynosita 176 osob, co stanowito 28,1% ogotu zarejestrowanych w powiecie. W odniesieniu

do roku poprzedniego grupa ta zmniejszyta sie o 13 0sob (o0 6,9%).
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___Tabela Nr 5. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2023-2024

Kategorie bezrobotnych 7 Liczba bezrobotnych w latach: :
| 2023 wdza. Wzrost/spadek

A | ogotem  ogétem = w osobach - wh
' do 30 roku zycia 7 ] 162 164 +2 1,2
powyzej 50 roku zycia . 189 | 176 13 | -6,9
_dtugotrwale bezrobotne @~ 244 263 +19 . B
_niepetnosprawni. ] oy | 63 | 47 21,3

korzystajace ze swiadczen pomocy 55 67 +12 +21,8

spplecgie) . i | | ] i

posiadajacy co najmniej 1 dziecko ' 152 | 144 -8 -5,3
~do 6. roku zycia | |

' posiadajacy co najmniéj 1 dziecko : 8 ”6 -2 | -25,0
_niepetnosprawne do 18 r. z. o e .
Zrodto: sprawozdania MRiPS - 01 za XI1.2023 i MRiPS - 01 za X11.2024. Obliczenia wtasne.

Z kolei liczba dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2024 roku wyniosta 263 osoby. Ich
udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych wynidst 41,9%. W poréwnaniu do roku
poprzedniego grupa ta zwiekszyta sie o 19 osob (tj. o 7,8%).

Na dzien 31 grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
pozostawato 63 bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Ich udziat w populacji
bezrobotnych wynidst 10,7%. Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmalata w stosunku
rocznym o 17 oséb tj. o 21,3%.

Do 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w $wietle ustawy naleza rowniez:

> bezrobotni posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia - w koncu 2024
roku ich populacja w powiecie nidzickim wyniosta 144 osoby, tj. o 8 mniej niz rok
wczesniej; stanowili oni 23,0% ogdtu bezrobotnych w powiecie;

> bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej - wedtug stanu na 31

grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zarejestrowanych byto 67

takich osob (o 12 wiecej niz rok wczesniej), a ich udziat procentowy w ogéle

bezrobotnych wynosit 10,7%;
> bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia

- na koniec grudnia 2024 roku w powiecie nidzickim byto to 6 osob (to 2 mniej niz

przed rokiem), ktore stanowity 1,0% ogdtu zarejestrowanych.

W powiecie nidzickim wystepuje duze zréZznicowanie os6b bezrobotnych pod wzgledem
wiekowym. Na koniec 2024 roku niemal co czwarty bezrobotny znajdowat sie w grupie 0séb
w wieku 35-44 lata (22,8%). Byta to najliczniejsza grupa pod wzgledem wieku. Najmniej

liczng grupe stanowili z kolei bezrobotni w wieku 60 lat i powyzej (7,2%).

str. 8



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2024 rok

Tabela Nr 6. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2023-2024

Lp. Struktura Liczba bezrobotnych w latach:
wiekowa O — -
2023 - 2024 Wzrost/ spadek
-~ ogotem ‘ ogotem ~ wosobach - whk
1. | 18-24 ; 100 ‘ 97 | -3 -3,0
2. 25-34 M 141 | 0
3. 3544 161 / 143 18 | -11,2
4, | 4554 | 144 132 12 8,3
5. 55-59 63 ' 69 - +6 49,5
6. 601 wiecej 46 45 1 2,2
Ogotem 655 | 627 28 -4,3

Zrédto: sprawozdania MRIPS - 01 za XI1.2023 i MRiPS - 01 za XI1.2024. Obliczenia wtasne. '

W ujeciu rocznym spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsrdd osob miedzy:
18 a 24 rokiem zycia - 3,0%, 35 a 44 rokiem zycia - o 11,2%, 45 a 54 rokiem zycia - o 8,3%,
60 rokiem zycia i wiecej - 0 2,2%. Wzrost odnotowano wsréd bezrobotnych miedzy 55 a 59
rokiem zycia 0 9,5 %.

Analiza danych dotyczacych wyksztatcenia bezrobotnych zarejestrowanych w nidzickim
urzedzie pracy na koniec 2024 roku wskazuje, ze w wiekszosci byty to osoby o niskim
poziomie edukacji.

Tabela Nr 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2023-2024

~ Lp. Poziom | Liczba bezrobotnych w latach:
wyksztatcenia i
2023 | 2024  Wazrost/spadek
ogélem  ogdtem | wosobach w%
7 Wraze 0 FRD 41 9 [ {50
2. policealne i érednie =~ 109 101 -8 1,3
' zawodowe 5 |
5 $rednie e . -9,8
ogolnoksztatcace
4. zasadnicze 165 | 159 | -6 | - -3,6
» zawodowe : ‘
5 omnedlied 0 X8 218 06 32,7
ponizej
 Ogotem o 655 - 627 | 28 | -4,3

~ Zrédto: sprawozdania MRiPS - 01 7a XI1.2023 § MRPIPS - 01 za XIl.2024. Obliczenia wlasne.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2024 rok

W koncu 2024 roku co trzeci bezrobotny posiadat wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze
(35,9%), a co czwarty dokumentowat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (25,4%). tacznie
bezrobotni z dwu wspomnianych grup stanowili ponad 61,3% oczekujacych na zatrudnienie.
Bezrobotni z wyksztatceniem sSrednim ogdlnoksztatcacym stanowili 16,1% ogbtu
zarejestrowanych, podobnie jak bezrobotni z policealnym lub srednim zawodowym. Dyplom
uczelni wyzszej przedstawito w urzedzie pracy 6,5% bezrobotnych.

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku wzrost liczby bezrobotnych
zaobserwowano w jednej kategorii wyksztatcenia: gimnazjalnym i ponizej o 2,7%. Spadek
odnotowano wsrdd oséb z wyksztatceniem: wyzszym o 18,0%, policealnym i $rednim
zawodowym o 7,3%, Srednim ogdlnoksztatcacym o 9,8% oraz zasadniczym zawodowym - 3,6%.

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe na koniec 2024 roku
stanowity osoby pozostajace w ewidencji urzedu nieprzerwanie przez okres 1-3 miesiecy

(21,7%), najmniej liczna natomiast - bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesiaca (11,6%).

W poréwnaniu do konca 2023 roku wzrost nastapit w kategorii osob pozostajacych bez
pracy w okresie 6-12 miesiecy (o 17 osob tj. o 17,7%) oraz od 12-24 miesiecy (o 14 osob tj.
0 14,9%). Najwiekszy spadek odnotowano w grupie bezrobotnych pozostajacych w ewidencji

Urzedu Pracy przez 3-6 miesiecy (o 20 osob tj. o 14,7%).

Tabela Nr 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2023-2024

Lp. Czaspozostawania ____ Liczba bezrobotnych w latach:
| bez pracy P20 2024 Wzrost/spadek
| ~ ogbtem ogétem w osobach w%
1. do 1 miesiaca 92 73 -19 20,7
2. 1 - 3 miesiagce 153 136 17 11,1
3. 3 - 6 miesiecy 136 116 -20 14,7
4. 6 - 12 miesiecy 96 | 113 +17 +17,7
5. 12 - 24 miesiace 94 108 +14 +14,9
6 powyzej 24 84 ‘ 81 -3 -3,6
to miesiecy _
Ogotem 655 627 -28 -4,3

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 01 za X11.2023 i MRPiPS - 01 za XI1.2024. Obliczenia wtasne.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2024 rok

3. PO§REDNICTV\[O PRACY | ZATRUDNIENIE
CUDZOZIEMCOW

W 2024 roku odnotowano wzrost popytu na prace w stosunku do roku poprzedniego. W
trakcie roku pracodawcy zgtosili w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy 604 oferty pracy
i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 5,2% wiecej niz w roku ubiegtym.

Wiekszos¢ ofert zgtoszonych do nidzickiego urzedu pracy dotyczyta miejsc
niesubsydiowanych - 446 (73,8%), pozostate 158 - stanowisk subsydiowanych. Sposrod
wszystkich zgtoszen wolnych miejsc pracy, 487 (84,8%) stanowity oferty zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, natomiast 103 (17,9%) dotyczyty miejsc aktywizacji zawodowej
(w ramach prac spotecznie uzytecznych i stazy).

Od pracodawcéw prywatnych wptyneto 420 ofert (73,2%), pozostate 154 oferty (26,8%)
pochodzity z sektora publicznego. Sposrod wszystkich ofert pracy, jakie wptywaty w ciagu
roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, 28 (4,9%) skierowanych byto dla oséb z

niepetnosprawnoscia.

Tabela Nr 9. Oferty pracy w latach 2023-2024

g 1 Wyszczegadlnienie 2023 2024 wzrost/spadek
s w liczbach w%

1. Oferty pracy ogotem, 574 604 +30 +5,2

w tym pracy:
- niesubsydiowanej 423 446 +23 +5,4

’ - subsydiowanej 151 158 T +4,7
2. Liczba wydanych 489 | 553 +64 1 +13,1
| skierowan | |
| do pracy i na targi pracy 7 o
P i Liczba zorganizowanych 11 5 -6 -54,5

spotkan informacyjnych i
gietd pracy |
Oferty pracy EURES:

- liczba upowszechnionych 380 312 -68 . 179
4, - liczba wakatow 2928 |« 1256 -1672 -57,1
- liczba przekazanych 1031 = 1256 = +225 +21,8

{ informacji dla osob

- zainteresowanych praca za

— _ogeica i . .
Zrddto: sprawozdania MRiPS - 01 za I-X11.2023 i MRPiPS - 01 za I-X11.2024. Obliczenia wtasne.

W 2024 roku pracodawcy poszukiwali gtownie pracownikow w zawodach: sprzedawca -

57, magazynier - 22 , mechanik pojazdow samochodowych - 19, szwaczka maszynowa - 11.

str. 11



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2024 rok

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zorganizowano 5 gietd pracy, w
ktorych uczestniczyto w sumie 52 osoby bezrobotne. Gietdy pracy dotyczyty naboréw na
nastepujace stanowiska:

» pracownik restauracji, pracownik restauracji - dostawy;

» pracownik produkcji;

» pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle.

Oferty EURES dotyczyty gtéwnie trzech krajow: Niemcy i Norwegia, w ktorych ze wzgledu
na réznorodno$¢ stanowisk trudno jest okresli¢ zawody dominujace, oraz Holandii, gdzie
ofert pracy dotyczyty gtownie ogrodnictwa.

W zakresie zatrudniania cudzoziemcoéw w 2024 roku Urzad realizowat 3 procedury

zwigzane z legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow na terenie RP:

1. Informacje starosty w sprawie zezwolenia na prace cudzoziemcow - w 2024 roku w
powiecie nidzickim wydano 43 informacje:

> na stanowisko zbieracz truskawki - 1 wolne miejsce; oferte zrealizowano tym
samym wydano informacje starosty o zaspokojeniu potrzeb kadrowych
pracodawcy;

» na 2 wolne miejsca pracy na stanowisko: pracownik produkcji (1 miejsce
zrealizowano, wydano 1 informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy;

> na 45 wolnych miejsc pracy w zawodzie pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle (wydano 39 informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowcy pracodawcy);

> na 2 stanowiska: operator maszyn odwaniajacej celuloze (wydano 2 informacje
starosty);

2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (rozwiazanie to
dotyczy obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii lub Ukrainy) - w 2024 roku Urzad zarejestrowat 16 oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi; dotyczyty one zatrudnienia obywateli Biatorusi -
8, Gruzji - 5, Motdawii - 2, Ukrainy - 1;

3. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy - jest to
uproszczona procedura pozwalajaca na zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie
powiadomienia dokonanego za posrednictwem portalu https://www.praca.gov.pl. W
analizowanym roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy otrzymat 28 takich

powiadomien.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2024 rok

4.PORADNICTWO ZAWODOWE

Do podstawowych dziatan, podejmowanych w urzedach pracy w ramach poradnictwa

zawodowego, naleza porady indywidualne i grupowe oraz informacje zawodowe
indywidualne i grupowe. Dziatania te moga by¢ wsparte badaniami, wykonywanymi przy

uzyciu standaryzowanych testow.

W 2024 roku doradcy zawodowi udzielili 862 porady indywidualne, tj. o 2,5% wiecej niz
w poprzednim roku. W ramach tych porad osoby uprawnione korzystaty z pomocy w zakresie
wyboru lub zmiany zawodu, okreslenia kompetencji i zainteresowan oraz zaplanowania

rozwoju zawodowego i kariery zawodowej.

Tabela Nr 10. Poradnictwo zawodowe w latach 2023-2024

w liczbach
Porada indywidualna +21 +2,5
2. Porada grupowa 59 72 +13 22,0
(liczba uczestnikow)
3. Indywidualna informacja 937 902 -35 -3,7
zawodowa
4, Grupowa informacja 491 414 -77 -15,7
zawodowa
(liczba uczestnikow)
5. Badania testowe 126 110 -16 -12,7
6. Ustugi doradcze dla 21 40 +19 +90,5
pracodawcow

Zrodto: Obliczenia wtasne.

W analizowanym okresie zorganizowano 8 grupowych porad zawodowych. Uczestniczyty
w nich tacznie 72 osoby, tj. o 13 0sob wiecej niz rok wczesniej. Realizowane w ramach porad
grupowych tematy to:

> ,, Moja wizytowka” - porada miata na celu nabycie wiedzy z zakresu sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych i ich znaczenia w procesie poszukiwania pracy (1 porada,
w ktorej uczestniczyto 13 osob),

» ,Poznaj swoje zainteresowania zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych - KZZ” (4 porady, w ktérych w sumie uczestniczyty 27
0sob),

> ,,0dkrywam swoje kompetencje za pomoca narzedzia do badania kompetencji NBK

(3 porady, w ktorych uczestniczyto tacznie 32 osoby).
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2024 rok

W 2024 roku udzielono 902 indywidualne informacje zawodowe. tj. o 3,7% mniej niz rok

wczesniej. W ramach tej ustugi bezrobotni i poszukujacy pracy uzyskiwali niezbedne

informacje, ktore moga by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych.

Grupowa informacja zawodowa objeto natomiast 414. W ramach tej ustugi

zorganizowano tacznie 36 spotkan. Realizowana tematyka tych informacji to:

>

>

A\

Y V V VY

>

»Ustugi i instrumenty rynku pracy jako pomoc dla oséb aktywnie poszukujacych
zatrudnienia” - 7 spotkan,

»Nowe formy wsparcia dla mtodych”- 4 spotkania,

»Kompetencje cyfrowe - klucz do sukcesu czy wymog codziennosci?” -
2 spotkania,

»Ochotnicze Formy Stuzby Wojskowej”- 10 spotkan,

»Staz lub szkolenie - szansg na zatrudnienie”- 1 spotkanie,

»Rynek pracy - wymagania, umiejetnosci”- 2 spotkania,

»Wsparcie na rozwoj startupow dla Polski Wschodniej - Warmia i Mazury” - 1
spotkanie

»Znaczenie ekologii w projektowaniu kariery zawodowej” - 7 spotkan

Sporzadzono 20 opinii zawodowych. Na wnioski pracodawcow udzielono 40 porad

doradczych.

5. USLUGI SZKOLENIOWE | KFS

W celu podniesienia kwalifikacji i zwigkszenia szans na rynku pracy oséb bezrobotnych

lub innych uprawnionych oséb, w 2024 roku Urzad inicjowat, organizowat i finansowat,

szkolenia indywidualne, bony szkoleniowe i studia podyplomowe.

W 2024 roku pomoc w formie dofinansowania kosztow studiow podyplomowych otrzymaty

3 osoby. Realizowane kierunki:

> ,Ksztatcenie ucznibw z  niepetnosprawnoscia.  Pedagogika integracyjna

i wtaczajaca”,

> ,Certyfikacja i Audyt Energetyczny Budynkow,
» Master of Business Administration (MBA).
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2024 rok

Tabela Nr 11. Szkolenia oraz studia podyplomowe bezrobotnych i poszukujacych pracy

Lp.

1.
2.

w latach 2023-2024

Forma szkolenia 2023 = 2024 wzrost/spadek
“w liczbach w
Szkolenia indywidualne 8 11 43 +37,5
Szkolenia w ramach bonu 7 13 +6 | +85,7

szkoleniowego

g

Dofinansowanie kosztow | 5 ; 3 2 ©.60,0
' studiow podyplomowych

7rédto: sprawozdania MRiPS - 01 za XI1.2023 i MRPIPS - 01 za XI1.2024. Obliczenia wtasne.

Na

szkolenia indywidualne skierowano 11 bezrobotnych, zgodnie ze ztozonymi

wnioskami. W trybie tym zorganizowano nastepujace szkolenia:

»

vV V V V V

Na

»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG -141 i spawanie gazowe
blach 311 acetylenowo - tlenowe” (1 osoba),

»operator koparko-tadowarki kl. 111" (2 osoby),

»Barber (poziom podstawowy)” (2 osoby),

,Barber (poziom zaawansowany)” (1 osoba),

,Kucharz” - (1 osoba),

»Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat.
D” (1 osoba),

,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat.
C” (3 osoby).

wnioski bezrobotnych do 30 roku zycia przyznano 13 bonow szkoleniowych.

Na ich podstawie bezrobotni zrealizowali szkolenia:

»

YV V VYV V

»Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat.
C” (8 osob),

»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG -141 i spawanie gazowe
blach 311 acetylenowo - tlenowe” (1 osoba),

»operator koparko-tadowarki kl. IlI” (1 osoba),

,Stylizacja paznokci” (1 osoba),

»Kompleksowe szkolenie stylizacji paznokci” (1 osoba),

,Kurs strzyzenia psow w zawodzie groomer” (1 osoba).

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy

z przeznaczeniem na wsparcie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

wtasnych i pracownikow.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2024 rok

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku zawarto 17 umoéw o srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. w ramach tych umow lokalni pracodawcy sfinansowali
w sumie szkolenia, studia podyplomowe lub egzaminy, w ktorych udziat wzieto 45 pracownikow
i 6 pracodawcow. Na finansowanie zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powiat nidzicki
otrzymat 197.956,60 zt, w tym w ramach limitu podstawowego 134.400,00 zt oraz 63.556,60 zt
w ramach tzw. rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wsparcie ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach limitu podstawowego
przyznawane byto w szczegdlnosci pracodawcom, ktorych wnioski spetniaty wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow ustalonych przez Ministra wtasciwego do spraw
pracy. W 2024 roku byty to:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

N oo oo oA

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie  zarzadzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.
Z kolei priorytetami wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajacymi z decyzji Rady Rynku
Pracy byty:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
lisScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2024 rok

6. PROGRAMY | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Podstawowym zrédtem finansowania programéw aktywizacji zawodowej jest Fundusz

Pracy. Na ten cel Powiat Nidzicki otrzymat w 2024 roku kwote 1.112.223,69 zt z czego
267.816,00 zt stanowity srodki rezerwy Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy siega rowniez po S$rodki pochodzace z Unii
Europejskiej. Powiat nidzicki/Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy realizuje projekt pn.
»Aktywizacja  zawodowa o0s6b  bezrobotnych ~w  powiecie  nidzickim  (ll)"
w ramach Priorytetu 7 Rynek pracy programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027 wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Okres realizacji projektu od 01.01.2024 r. do 31.03.2025 r.
Catkowita wartos¢ projektu - 1 434 489,73 zt w tym:

— 1219 316,27 zt - s$rodki bedace w dyspozycji samorzadu wojewddztwa (Srodki

europejskie);

— 215 173,46 zt srodki bedace w dyspozycji samorzadu powiatu (wktad krajowy);

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 93 osob bezrobotnych
z powiatu nidzickiego, zwtaszcza tych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj:

1. 0sob mtodych w wieku 18-29 lat w tym w szczegolnosci te, ktdre nie uczestnicza

w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. os. z kategorii NEET

2. osob w wieku 30 lat i wiecej, nalezacych do jednej z nastepujacych grup:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— kobiety,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach,

osoby dtugotrwale bezrobotne.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku instrumentami rynku pracy objeto tacznie
173 bezrobotnych o 21 (13,8%) wigcej niz w roku poprzednim.

Sposrad instrumentdw rynku pracy uruchomionych w 2024 roku najwiecej osob otrzymato
wsparcie w postaci stazy - 81 bezrobotnych (46,8%) oraz zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych - 46 o0sob (26,6%).

W 2024 roku doposazono 6 nowych stanowisk pracy: wulkanizator, szwaczka maszynowa,
mechanik sprzetu ogrodniczo - leSniczego, monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
pracownik budowlany, kosmetyczka. Do pracy na doposazonym/ wyposazonym stanowisku

pracy skierowano 9 bezrobotnych.
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Tabela Nr 12. Instrumenty rynku pracy w latach 2023-2024

2023 2024 wzrost/spadek
prace interwencyjne 45 46 +1 +2,2
staze 62 81 ' +19 +30,6
podjecie pracy w ramach 11 9 -2 -18,2

refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
podjecie dziatalnosci 19 18 -1 -5,3
gospodarczej, w tym w
ramach bonu na zasiedlenie

prace spotecznie uzyteczne 15 18 +3 +20,0
dofinansowanie kosztow 9 1 1 :

zatrudnienia w domu pomocy
spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Zrodto: sprawozdania MRPiS - 01 za 1-XI11.2023 i MRPiPS - 01 za 1-XI1.2024. Obliczenia wtasne.

W ciagu roku w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 18 bezrobotnych (10,4%

zaktywizowanych). Urzad zawart porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie

uzytecznych ze wszystkimi gminami z terenu powiatu nidzickiego na nastepujaco liczbe

godzin:

e Nidzica - 1200,
e Koztowo - 480,
e Janowiec Koscielny - 240,

e Janowo - 80.

Ogotem uczestniczyto w nich 18 bezrobotnych. Glowne rodzaje prac to prace

porzadkowe.
W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku 18 bezrobotnym udzielono wsparcia

w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Stanowili oni 10,4%

0s6b objetych instrumentami rynku pracy. Dzieki wsparciu Urzedu powstaty nowe podmioty

gospodarcze reprezentujace nastepujace profile dziatalnosci:

>
>

Ustugi remontowo wykonczeniowe (3);
Mobilne  ustugi  elektromechaniki ~ pojazdow  samochodowych,  rolniczych

i budowlanych (1);

-Ustugi sprzatania budynkéw i obiektow przemystowych oraz pranie tapicerki

i dywanow (1);
Warsztat samochodowy (1);

Sprzedaz detaliczna odziezy, perfum i bizuterii (1);
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Mobilne ustugi rehabilitacji domowej oraz masazu leczniczego (1);

Wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatycznych (1);

Gabinet masazu (1);

Ustugi zwigzane z zagospodarowaniem terendw zieloni (1);

Mobilny salon kosmetyczny (1);

Ustugi spawania, obrobki mechanicznej elementéw metalowych oraz montazu (1);
Ustugi slusarsko - spawalnicze (1);

Produkcja mebli na wymiar (1);

Ustugi zwiazane z wykonywaniem konstrukcji i pokry¢ dachowych (1);

Salon kosmetyczny (1);

Animacja dla dzieci w formie mobilnej(1).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

Do podstawowych form aktywizacji zawodowej, dla ktorych za 2024 rok beda okreslone

wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej, zaliczono: staze, szkolenia, prace interwencyjne,

roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Dane

dotyczace zatrudnienia za dany rok zbierane sa do konca marca nastepnego roku, dlatego

tez w niniejszej analizie uwzgledniono szacunkowa efektywnosc zatrudnieniowa za 2024 rok.

Tabela Nr 13. Szacunkowa efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych form
aktywizacji zawodowej w roku 2024 do faktycznej efektywnosci za 2023 rok

. Forma aktywiz'acji Rok 2023 | Rok 2024
Lp zawodowej wskaznik | liczba | liczba oséb, | wskaznik | wzrost/
efektywn 0sob, ktore efektywnosc | spadek
osci ktore podjety iwk w%
w ukoriczyt prace po
v ukonczeniu
L , N program | programy | SRR S ,
1. szkolenia = 46,43 23 12 52,17 | +5,74
7 prace 90,38 55 49 89,09 -1,29
B interwencyjne b 1
3. roboty publiczne 7500 0 0 0 0
4, ~ staze 68,83 74 | 51 - 68,92 | +0,09
5. ref. kosztow 85,00 21 19 90,48 +5,48
; wyposazenia ?
‘ stanowiska pracy . | ‘
- 6. dofinansowanie 88,00 19 18 94,74 +6,74
podejmowania ’
. | dziat. gosp. :
' Przecietna efektywnos¢ = 75,24 = 192 | 149 77,60  +2,36

Zrédto: sprawozdanie MRiPS - 02 za 2023 i szacunkowa efektywnos¢ za 2024 r. Obliczenia wiasne.
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W 2024 roku 192 bezrobotnych zakonczyto udziat w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej. Sposrod nich 149 osob podjeto zatrudnienie na dzien sporzadzania niniejszej
analizy. Szacuje sie, ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich podstawowych
form aktywizacji zawodowej za 2024 rok wyniesie co najmniej 77,6% i bedzie wyzszy od
efektywnosci za 2023 rok o 2,36%.

W analizowanym roku najefektywniejsza forma aktywizacji zawodowej byto
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej. Sposrod 19 firm, ktore powstaty przy udziale
srodkow z urzedu pracy i ktorym minat rok obowiazkowego prowadzenia dziatalnosci w
ramach udzielonej dotacji, 18 funkcjonowato nadal przez okres co najmniej 30 dni po tym
terminie. Wysoka efektywnoscia zatrudnieniowa charakteryzowaty sie refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy (90,5%). Dalsze zatrudnienie po pracach interwencyjnych
uzyskato 89,1% osob, a po stazach 68,9%. W przypadku szkolen, w tym bondw szkoleniowych,

szacunkowa efektywnos¢ zatrudnieniowa za 2024 rok to 52,2%.

7.BUDZET URZEDU

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy wydatkowat tacznie 7.447,2 tys. zt, z

czego najwiekszy udziat miaty srodki pochodzace z Funduszu Pracy oraz funduszy

europejskich (71,0%).

Tabela Nr 14. Zrédta finansowania wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w
latach 2023-2024

2024

wtys. zt | wtys. zt | wzrost/ | wzrost/
spadek w | spadek

tys. zt W%
Fundusz Pracy, 5218,8 | 5285,3 66,5 | +1,3

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj, Regionalny
Program Operacyjny /Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur -
2, Srodki z budzetu powiatu na 1902,9 2161,9 259,0 +13,6
funkcjonowanie Urzedu i
srodki Funduszu Pracy na
finansowanie wynagrodzen i sktadek
na ubezp. spoteczne pracow. Urzedu | SRS R
Ogétem - 7121,7 | 7447,2 ' 325,5 +4,6

Zrédto: sprawozdania MRiPS - 02 za 2023 i MRPiPS - 02 za 2024. Obliczenia wtasne.
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Srodki budzetu powiatu na funkcjonowanie Urzedu i $rodki Funduszu Pracy przeznaczone
na finansowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow Urzedu
stanowity 29,0% wydatkow.

W strukturze wydatkow na finansowanie zadan obligatoryjnych i fakultatywnych w 2024
roku dominowaty wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w kwocie 2.671,6 tys. zt. Stanowity one 50,5% wydatkow.

W 2023 roku wydatki zwiazane z wyptata zasitkow dla bezrobotnych wraz
z obowiazkowymi sktadkami wyniosty 2.151,9 tys. zt i stanowity 40,7% wydatkow na zadania
fakultatywne i obligatoryjne.

Udziat dodatkow aktywizacyjnych w wydatkach na zadania fakultatywne
i obligatoryjne w tym samym roku wyniést 3,1% natomiast udziat wydatkow Funduszu Pracy

dotyczacych biezacej dziatalnosci urzedu pracy uksztattowat si¢ na poziomie 5,7%.

Tabela Nr 15. Struktura wydatkéw na finansowanie zadan obligatoryjnych
i fakultatywnych w latach 2023-2024
Wvydatki w latach:

Lp. Wyszczegdlnienie T E e e B T, T A
| w tys. zt wtys. zt  Wzrost/spadek = spadek/wzrost

w tys. zt W%

1.  zasitki dla bezrobotnych ~ 2188,9 2151,9 370 -1,7

ze sktadkami :
2. dodatki aktywizacyjne 162,7 162,9 +0,2 +0,1
3. programy na rzecz 2627,9 2671,6 +43,7 +1,7
: promocji zatrudnienia
4. zadania fakultatywne 239,3 | 298,9 +59,6 +24,9

dotyczace biezacej
dziatalnosci Urzedu
Ogétem 5218,8 5285,3 +66,5 +66,5

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 02 za 2023 i MRPiPS - 02 za 2024. Obliczenia wtasne.

W strukturze wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia najwigkszy udziat
mialy staze oraz dojazdy na staze - 32,1%. Jest to jedna z najdrozszych form wsparcia. Na
drugim miejscu pod wzgledem wydatkow znalazty si¢ dofinansowania do dziatalnosci
gospodarczej - 26,0%

Udziat wydatkowanych s$rodkéw na pozostate programy na rzecz aktywizacji
zawodowej w 2024 roku wyniost odpowiednio:

» refundacja kosztow zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 17,4%,

> refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 8,5%,

» szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe - 7,7%

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego - 7,3%,
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Tabela Nr 16. Struktura wydatkéw na programy w latach 2023-2024

Lp. ~ Forma aktywizacji Wydatki w latach:
2023 | 2024
wtys. zt | wtys. zt | wzrost/ wzrost/
spadek w | spadek w%
) tyst
1. szkolenia, bony szkoleniowe, studia 216,2 207,0 9,2 -4,3
| . podyplomowe |
2, prace interwencyjne 400,5 464,6 +64,1 +16,0
3. roboty publiczne 38,0 0,0 -38,0 | -100,0
4, dofinansowanie podejmowania 709,6 695,2 14,4 | 2,0
| dziatalnosci gospodarczej - I S
5. refundacja kosztow 190,0 228,0 +38,0 +20,0
wyposazenia/doposazenia stanowiska
S pracy M S (U [ N—
6. “staze, dojazdy na staze 644,6 856,4 +211,8 +32,9
7. | pracespotecznie uzyteczne | 9,5 | 141 | +46 | +484
8. | inneinstrumenty rynku pracy np. | 3,9 | 3,2 | -0,7 | 17,9
L badania lekarskie D R
9. - dofinansowanie wynagrodzenia 2,8 0,0 -2,8 -100,0
bezrobotnych powyzej 50 r. z. L
10. | dofinansowanie wynagrodzenia w DPS | 219,9 8,9 -211,0 -95,9
“11. | krajowy fundusz szkoleniowy | 192,9 | 1942 | +1,3 | +0,7
Ogdtem 2627,9 | 2671,6 | +43,7 | 1,7

Zrodto: sprawozdania MRiPS - 02 za 2023 i MRPiPS - 02 za 2024. Obliczenia wtasne.

Najmniejszy procentowo udziat we wszystkich wydatkach na programy aktywizacyjne miaty
wydatki poniesione na prace spotecznie uzyteczne - 0,5%, dofinansowanie wynagrodzefA w
DPS - 0,3%, S oraz na badania lekarskie - 0,1%.

8.OBSLUGA KLIENTA | WSPOLPRACA Z PARTNERAMI
RYNKU PRACY

Obstuga klienta indywidualnego urzedu pracy to takze opracowywanie Indywidualnych
Planow Dziatania dla oséb bezrobotnych oraz monitorowanie jego sytuacji na rynku pracy.
W Urzedzie wydawane sa tez decyzje administracyjne oraz stosowne zaswiadczenia na
zadanie strony zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego. Zakres tych i innych czynnosci, wykonanych w 2024 roku przez
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, przedstawiono w ponizszej tabeli.

W 2024 roku doradcy klienta przy udziale bezrobotnego opracowywali 1514
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Indywidualnych Planéw Dziatania. Plany te zaktadaja zaroéwno realizacje dziatan wtasnych
przez osobe nim objeta, jak rowniez rodzaje wsparc, jakie wobec bezrobotnego beda
realizowane przez Urzad Pracy. Monitorowanie realizacji dziatan realizowanych w planie
odbywa sie poprzez kontakt z klientem urzedu. W badanym roku doradcy klienta
kontaktowali sie z klientami Urzedu 14398 razy.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku wydano 3025 decyzji administracyjnych.

W 2024 roku tacznie naliczono 2.375 swiadczen wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osobom, ktore uzyskaty dochody z urzedu pracy,
wydano 447 informacji o dochodach i zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) oraz 538

rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych RMUA.

Tabela Nr 17. Obstuga klienta 1ndyw1dualnego i lnstytuCJonaInego w latach 2023-2024

| Lp. | ~Zadanie 2023 2024 | wzrost/spadek
Bt Indywidualne Plany Dziatania 1493 1514 51, 4
2. | wizyty/kontakty u doradcy klienta | 13025 14398 |  +10,5
3. badanie kompetencji cyfrowych 104 L Sado
4. | naliczone $wiadczenia dlaosob | 2543 | 2375 - -6,6

B uprawnionych ] -
FaBe ~ wystawione zas$wiadczenia, w tym za 1827 1779 -2,6
7 7 = ~ pomoca SEPI e . 7

6. informacje o dochodach i pobranych 478 447 -6,5
| zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) | o |
B roczne raporty sktadek spotecznych i 595 538 -9,6
zdrowotnych (RMUA) el e o

8. ~ sporzadzone decyzje administracyjne 3073 3025 1,6
19, | skierowania na badania lekarskie =~ = 28 i -39,3
10. ~ umowy/porozumienia ’ 239 194 | -18,8

~ na programy rynku pracy L 7 B
11. odpowiedzi na pisma ZUS, Policji, Sadow, 555 463 -16,6
OPS, Izb Celnych, PIP itp.
12. | wnioski o dodatki aktywizacyjne 120 | 108 |  -10,0

13.  obstuga korespondencji wptywajacej 4780 | 4759 -0,4

Zrédto: Dane z rejestréw prowadzonych przez PUP za 2023 i 2024 rok. Obliczenia wiasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku do Urzedu wptyneto 4.759 pism, ktore zostaty
odnotowane w dzienniku korespondencyjnym; 108 z nich stanowity wnioski
o dodatki aktywizacyjne. Na zapytania uprawnionych organdéw i instytucji, w tym Zaktadu
Ubezpieczen spotecznych, Policji, Sadow, Osrodkow Pomocy Spotecznej, Izb Celnych,

Panstwowej Inspekcji Pracy udzielono 463 pisemnych odpowiedzi. Ponadto w analizowanym
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okresie wydano 1779 zaswiadczen na zadanie strony, w tym 937 za posrednictwem jednostek
opieki spotecznej z wykorzystaniem Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej
(SEPI). Wydawanie zaswiadczen odbywato sie¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych
weryfikacji dokumentéw - do 7 dni.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy przeprowadzat szereg badan i analiz
sprawozdawczych, w tym coroczne ogolnopolskie badanie realizowane pod nazwa ,,Barometr
zawodow”. Wyniki badania stanowia prognoze zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na dany rok na poziomie powiatow, wojewodztw i kraju i dostepne sa na

stronie https://barometrzawodow.pl. Barometr zawoddow 2025 - powiat nidzicki zataczono

do niniejszej analizy (Zatacznik Nr 2).

W dniach od 21 do 25 pazdziernika 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy
odbyta si¢ XIV edycja Tygodnia Kariery pod hastem ,Eko - Kariera” Doradcy zawodowi,
posrednicy pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz specjalisci ds. programéow
przeprowadzili szereg spotkan, konsultacji z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w trakcie,
ktorych mozna byto pozna¢ zagadnienia zielonej transformacji, zielonych miejsc pracy oraz
zielonych umiejetnosci i kompetencji. Doradcy zawodowi zorganizowali spotkania
informacyjne dla uczniow szkol powiatu nidzickiego, ktorych celem byto wsparcie mtodziezy
w zakresie wyboru sciezki ksztatcenia pod katem zmian zachodzacych na rynku pracy z
powodu transformacji ekologicznej. Lacznie w spotkaniu wziety udziat 332 osoby, w tym 111
uczniow.

Do zadan realizowanych przez Urzad nalezata takze techniczna obstuga Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Nidzicy. W 2024 roku Rada zwotywana byta 9-krotnie, z czego 5 posiedzen
odbyty sie stacjonarnie. Podjete przez Rade uchwaty dotyczyty:

» zaopiniowania zmian w budzecie Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie

w 2024 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,
> zaopiniowania zmian w budzecie Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie
w 2024 roku innych fakultatywnych zadan,

> przyjecia sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy za 2023 rok,

> zaopiniowania Regulaminu finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow studiow

podyplomowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy,

> zaopiniowania zmian w Regulaminie przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,

> zaopiniowania propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w

2025 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych,

» zaopiniowania propozycji przeznaczenia srodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie

w 2025 roku innych fakultatywnych zadan,

> zaopiniowanie Planu szkolen na rok 2025 dla o0s6b bezrobotnych
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i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy,

» zaopiniowanie wnioskdw o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen,

» zaopiniowania zlecenia bankom lub innym instytucjom dokonywania wyptat

$wiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych w 2025 roku.

Ponadto 11 wrzesnia 2024 roku odbyta sie wizyta Powiatowej Rady Rynku Pracy

oraz planach rozwoju na terenie powiatu nidzickiego.

w Nidzicy oraz

przedstawicieli Rady

| Powiatu, Starostwa

Powiatowego w Nidzicy oraz

Powiatowego Urzedu Pracy w
Nidzicy w zaktadzie pracy
WIEJAK Sp. z o.0. Celem
wizyty  byto  pozyskanie
informacji o pracodawcy, w

tym o potrzebach kadrowych

Kolejna wizyta odbyta sie 24 pazdziernika 2024 roku w zaktadzie pracy TARTAK

NAPIWODA Sp. z o. o. W wizycie dodatkowo udziat wzieli przedstawiciele szkot

ponadpodstawowych funkcjonujacych na terenie powiatu. Spotkanie pozwolito jego

uczestnikom pozna¢ aspekty funkcjonowania firmy ze szczegdlnym uwzglednieniem

wymagan kompetencyjnych i uwarunkowan poszczegdlnych stanowisk pracy.

24.10.2024 12:14
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14 listopada 2024 r. na Zamku w Nidzicy zorganizowano szkolenie dla cztonkow
powiatowych rad rynku pracy pn. ,Kompetencje spoteczne na wspotczesnym rynku pracy”.
W  szkoleniu udziat wzieli przedstawiciele rad rynku pracy i urzedow pracy

z Nidzicy, Szczytna, Ketrzyna i Nowego Miasta Lubawskiego.

9. PODSUMOWANIE | PLANY NA 2025 ROK

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy otrzymat na 2025 rok wyzsze limity podstawowe
Funduszu Pracy na realizacje zadan niz w poprzednim roku.

Zgodnie z podziatem srodkéw FP na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2025 rok powiat
nidzicki otrzymat do dyspozycji srodki w wysokosci 2 721 554,74 zt w tym:

> Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWiM 2021-2027) -
1.536.667,18zt,
» Fundusz Pracy - 1.184.887,56 zt.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nidzicy na posiedzeniu w dniu 12 grudnia 2024 roku
zaakceptowata podziat ww. Srodkéw na poszczegolne programy aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
(FEWiM 2021-2027) Priorytet 7 Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych do konca marca 2025 roku kontynuowany bedzie program ,Aktywizacja
zawodowa o0sob bezrobotnych w powiecie nidzickim (II)". Jednocze$nie Powiat
nidzicki/Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy jest w trakcie uruchamiania kolejnej edycji tego
programu. Okres realizacji projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie

nidzickim (lll)" to 1 styczen 2025 - 31 marzec 2026 roku. W ramach ww. projektéw wsparcie
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2024 rok

moga uzyska¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy w

szczegolnosci:

1. w wieku 18-29 lat, w tym te, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw.

osoby z kategorii NEET;

2. w wieku 30 lat i wiecej, nalezacych do jednej z nastepujacych grup:

Y V V VY

»

osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,

osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach.

Ponadto Powiat Nidzicki otrzymat podstawowy limit srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy na

2025 rok w wysokosci 190.000,00 zt. Srodki KFS w ramach limitu podstawowego tzw. Pula

Ministra beda przeznaczone na zadania zgodne z priorytetami ustalonymi na 2025 rok:

1)

2)

3)

7)

8)
9)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych, jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewaddztwie;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.;

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
$rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych;

Rozwoj umiejetnosci cyfrowych;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczna.

Z kolei na zadania fakultatywne, zwiazane z obstuga bezrobotnych i modernizacja

systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia,

otrzymano $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 310.859,07 zt.
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W 2025 roku wejda w zycie przepisy ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
co jest realizacja czesci kamienia milowego nr A51G dla reformy pn. A4.1 Efektywne

instytucje na rzecz rynku pracy zapisanej w Krajowym Planie Odbudowy.
Najistotniejsze rozwigzania zawarte w projekcie to:

- mozliwos¢ zatozenia indywidualnego konta klienta i pomoc pracownika urzedu pracy
w jego zaktadaniu,

- zmiana w stanowiskach pracy w urzedach pracy,

- wyznaczenie w kazdym powiatowym urzedzie pracy doradcy ds. zatrudnienia
petniacego funkcje doradcy ds. osob mtodych, utworzenie punktu obstugi oséb do 30
roku zycia,

- utworzenie bazy zyciorysow zawodowych (baza CV), dobieranie ofert pracy pomiedzy
baza CV a e-praca,

- umozliwienie taczenia kilku form pomocy kierowanych do jednego bezrobotnego w
ramach tzw. pakietow aktywizacyjnych,

- poszerzenie grupy klientow Urzedu o osoby niezarejestrowane, w tym bierne
zawodowo, uwzglednienie w dziataniach aktywizacyjnych tej grupy osob,

- poszerzenie sktadu powiatowych rad rynku pracy,

- realizacja lokalnych przedsigwzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z
informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i
zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osdb niezarejestrowanych, w tym biernych
zawodowo,

- mozliwos¢ zlecania dziatan z =zakresu reintegracji spotecznej dtugotrwale
bezrobotnych, majacych na celu odbudowanie i podtrzymanie u dtugotrwale
bezrobotnych umiejetnosci petnienia rdl spotecznych w zyciu spotecznym i

zawodowym oraz zmotywowanie tych osob do podejmowania aktywnosci zawodowej.

Projekt ustawy jest odpowiedzia na kluczowe wyzwania rynku pracy, jednak jej
wdrozenie bedzie wymagato zarowno zmian w stanowiskach i strukturze organizacyjnej
Urzedu, jak i wdrozenia nowych form wsparcia. Od momentu wejscia w zycie nowych
przepisow dezaktualizacji ulegna wszystkie upowaznienia wydane przez Staroste lub
Dyrektora Urzedu na gruncie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a
takze regulaminy wewnetrzne regulujace prace Urzedu w zakresie udzielania form wsparcia,
czy tez podnoszenia kwalifikacji pracownikéw. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zapowiada, ze ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wejdzie w zycie w
Il kwartale br. Od stycznia br. pracownicy Urzedu uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach

informacyjnych majacych na celu merytoryczne przygotowanie do zmian systemowych.
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Warto podkresli¢, ze gtowne zatozenia projektowanej ustawy dotycza unowoczesnienia
pracy publicznych stuzb zatrudnienia, uatrakcyjnienia oferowanych ustug, poszerzenia grupy
klientow o nieaktywnych, w tym biernych zawodowo i nastawienia na indywidualna prace z
klientem. Waznym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy na 2025 rok jest poprawa
warunkow lokalowych Urzedu. Adaptacja dodatkowych pomieszczen umozliwi poprawe
warunkow obstugi klienta i realizacje obowiazkow wynikajacych z przepisoéw ustawy o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia i RODO, w szczegodlnosci:

» zapewnienia poufnosci rozméw,
» ochrony danych osobowych.
Obecnie trwa postepowanie administracyjne w sprawie ustanowienia trwatego zarzadu
wybranych pomieszczen znajdujacych sie w ,,starej czesci” budynku Starostwa Powiatowego

w Nidzicy.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

mgr Aleksandra Nowogorska
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Zatgcznik Nr 1

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy w okresie

od 01.01.2024 r.do 31.12.2024 r.

ZADANIE

Ewidencja bezrobotnych

w roku

Srednio w
miesigcu

1 [Rejestracja bezrobotnych 1046 87
2 |Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych 1180 98
3 |WniosKki o dodatki aktywizacyjne 108 9
Posrednictwo pracy
4 __|Zgtoszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 604 50
5 |Skierowania do pracy 553 46
6 Oferty pracy w ramach sieci EURES 312 26
w tym liczba oferowanych stanowisk 1256 X
. Przeds'tfaw%enle ofer'F EURES i informacji o warunkach 1256 105
pracy i Zycia za granica
Gietdy pracy i spotkania informacyjne:
8 liczba gietd pracy i spotkan informacyjnych 5 X
liczba uczestnikéw 52 4
Poradnictwo zawodowe
9 |Indywidualne porady zawodowe 862 72
10 |Indywidualne informacje zawodowe 902 75
a Porady grupowe 8 X
liczba uczestnikéw 72 6
- Grupowe informacje zawodowe 36 X
liczba uczestnikow 414 35
13 |Porady doradcze dla pracodawcy 40 3
14 |Opinie zawodowe 20 2
15 (Badania testowe 110 9
Zadania doradcow klienta indywidualnego
16 |Indywidualne Plany Dziatania 1514 126
17 |Wizyty/kontakty z doradcami klienta 14398 1200
Zadania administracyjne i techniczne
18 |Wydane decyzje administracyjne 3025 252
19 |Naliczone $wiadczenia 2375 198
20 Informacje o dochodach i pobranych zaliczkach na 447 X
podatek dochodowy (PIT-11)
21 (Roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych RMUA 538 X
22, |Wystawione zaswiadczenia 1779 148
23 Odpowiedzi na zapytania organ6w uprawnionych: ZUS, 463 39

Policja, PIP itp.




Zatrudnianie cudzoziemcow

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia

24 potrzeb kadrowych e 4
15 Zarejestrowane o$wiadczenia pracodawcow o zamiarze 16 1
powierzenia pracy cudzoziemcom
56 Powiladomienia 0 powierzeniu pracy obywatelowi 28 2
Ukrainy
Pozostate ustugi i instrumenty Rynku Pracy
Staze:
o Whioski o staz 119 X
Umowy stazowe 81 X
Liczba 0sbb 81 X
Prace interwencyjne:
Whioski o prace interwencyjne 56 X
28 Umowy o prace interwencyjne 42 X
Liczba uczestnikéw 46 X
Whioski o refundacje 317 X
Doposazenia stanowiska pracy:
Whioski o doposazenie stanowiska pracy 12 X
29
Umowy o doposazenie stanowiska pracy 6 X
Liczba zatrudnionych 9 X
Prace spolecznie uzyteczne:
Porozumienia na prace spotecznie uzyteczne 4 X
30 Liczba uczestnikéw 18 X
Whioski o refundacje 27 X
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
31 Whioski o dotacje 30 X
Umowy na dotacje na podjecie dziatalno$ci gosp. 18 X
% Dofinansowanie zatrudnienia w DPS
Whioski o refundacje 3 X
Bony szkoleniowe:
33 Whnioski o bony szkoleniowe 15 X
Zrealizowane bony szkoleniowe 13 X
Szkolenia indywidualne i egzaminy:
Whioski o szkolenia indywidualne lub egzamin 19 X
34 Umowy o szkolenia indywidualne lub egzamin 10 X
Liczba oséb skierowanych na szkolenie 11 X
Studia podyplomowe:
35 Whioski o finansowanie kosztéw studiéw pod. 4 X
Umowy o finansowanie kosztéw studiéw pod. 3 X
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Whioski o $rodki KFS na ksztatcenie pracodawcy i jego
36 ol 43 X
pracownikéw
- Umowy KFS na ksztatcenie pracodawcy i jego 17 X
pracownikéw
38 |Liczba szkolen/studiéw podypl./egzaminow z KFS 51

Realizacja projektow i programow




Liczba nowych uczestnikéw programu "Aktywizacja

39 |zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie nidzickim (I)" 93 X
40 |Liczba wnioskéw o dofinansowanie 6 X
41 |Wnioski o ptatnos¢ 4 X
42 |[Harmonogramy wsparcia 25 X
43 |Tabele miesiecznego monitoringu 11 X
44 |Badanie kompetencji cyfrowych 111 9
45 Llfzzpa uczestnikéw programéw w Ramach Rezerwy 30 X
Ministra
Zadania organizacyjne i inne
46 |Uchwaty Powiatowej Rady Rynku Pracy 5 X
47 |Protokoty z posiedzenia PRRP 4 X
48 |Zarzadzenia Dyrektora PUP 18 X
49 |Korespondencja wptywajaca 4759 397
- Teczki osobowe przechowywane w archiwum 25010 X
zaktadowym
o Tecz}q spraw merytorycznych przechowywane w 2751 X
archiwum zaktadowym
Zrédla finansowania wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
5 Fundusz Pracy, Program Operacyjny Wiedza Edukacja 5.285,3 X
> Rozwdj, Regionalny Program Operacyjny tys. zt
$rodki z budzetu powiatu na funkcjonowanie Urzedu i 2.161,9 tys.
53 |, . ) . o 5 X
$rodki Funduszu Pracy na finansowanie wynagrodzen i zt

sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw Urzedu

7

mgr Aleksandra ,/\,]>z<7:,.v;.;(')'r’~‘;:.%
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i powiat nidzicki

Betoniarze i zbrojarz
= t jarze

o = Brukarze
| € Ciesle i stolarze budowlani

I: Cukiernicy.
Lt Dekarze i blacharze budowlani

B Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fizjoterapeuci | masazysci

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stroniinternetowych
Agenci ubezpieczeniowi

| = Akustyoy.i realizatorzy dzwigku

i

Analitycy, testerzy/i operatorzy systemow

o teleinformatycznych
= Animatorzy kulturyi'organizatorzy imprez

Architekei'i urbanisci
Architekei krajobrazu

o7 Archiwisciiimuzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, biblivtekarze i'specjalisci informacii
natkowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosti laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceugi

Filolodzy i ftumacze

Filozotowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

(ospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacyi i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii'Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowey samochoddw osohowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds: logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztateacych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy | mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy winstytucjach spofecznychi kultury
Kosmetyczki

Krawey i pracownicy produkeji odziezy

liakiernicy

Listonosze i kurierzy

Liogopedzii audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien 1'szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow.zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
Integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy,

Operatorzy. aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkojii przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do proditkejiwyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy/maszyn do produkejiwyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrohow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiokienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce W gospodarstwie domowym
Pozostali'specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biturowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drozowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i ziownowazonego
TOZWDJll

Pracownicy.ds. rachunkowosci ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i'pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizyozngj

www.barometrzawodow.pl

Pracownicy ds. BHP

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki'i robotyki
Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Wychowawcy w placowkach oSwiatowych i opiekuriczych

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy, przetworstwa sppzywezego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowe]

Pracownicy telefoniczneji'elektronicznejiobstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci'i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy. CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i iyb

Ratownicy medyczni

Recepcijoniscii rejestratorzy

Robotnicyobrobki drewnaii stolarze

Robotnicy obrobkiiskory

Rolnicy.i hodowsy

Rzemiesinicy obrobki szkta | metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
elkonomicznych

Specjalisci ds. administracii

Specjalisciids. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcii

Specjalisciids. PR, reklamy, marketingu i'sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i.doskonalenia
produkiow:i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisciids. zarzadzaniaizasobami ludzkimi'i
rekrutac)i

Specjalisci rolnictwaii lesnictwa

Specjalisci technologii zZywnosei | zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

{echnicy budownictwa

lechnicy informatyoy.

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Barometr zawoddw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wérdd ekspertdw na przetomie Il i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienié w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Nidzicy

&

URZAD

Realizator badania

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Olsztynie

WARMIA
MAZYrY.

Koordynator wojewddzki




Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno byc trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewystarczajaca.

Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osdb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zbilansuja sig).

Zawody nadwyzkowe to te, w ktdrych w najblizszym roku moga pojawic si¢ trudnosci
7e znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie mate, a podaz pracownikow
chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — nadmiarowa.

Plakaty z wynikami badania Barometr zawodéw dla wszystkich powiatow, wojewodztw i Polski sa
umieszczone w wersji dostgpnej cyfrowo w serwisie www.barometrzawodow.pl.



