


















































« Przychody finansowe byty marginalne i spadty z 0,03% do 0,01%,
» Koszty finansowe utrzymaly sie na stabilnym poziomie ok. 0,98%.

Zysk (strata) netto
Strata netto ulegta wyraznemu ograniczeniu — z -5 572 016,20 zt do -3 033 246,25
zt, co oznacza spadek udziatu straty w przychodach z ok. 12,5% do 5,9%.

Wyniki analizy pionowej wskazujg na poprawe struktury rachunku zyskow i strat —
szczegollnie w zakresie efektywnosci kosztowej i ograniczenia strat. Spadek udziatu
kosztéw w przychodach, przy jednoczesnym wzroécie udziatu sprzedazy w strukturze
operacyjnej, sugeruje, ze jednostka poprzez wdrozenie skoordynowanych
wewnetrznych programoéw zdrowotnych jest w stanie w dtuzszym okresie osiagngc
stabilizacje finansowa.

Podstawowe wskazniki finansowe

Wskazniki finansowe za rok 2024 osiggnety nastepujgce wartosci:

1. Wskazniki zyskownosci:
a. Wskaznik zyskownosci netto = -5,52%

Jednostka ponosi strate na kazdej ztotéwce przychodu traci 5,52 grosza. Oznacza to,
ze dziatalnos¢ nie przynosi zysku, a wynik netto jest ujemny.

b. Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej = -4,50%

Dziatalnos¢ podstawowa jednostki generuje strate operacyjng bez uwzglednienia
przychoddw i kosztéw finansowych. Swiadczy to o niedostatecznej efektywnosci
operacyjne;.

c. Wskaznik zyskownoéci aktywow = -6,27%

Jednostka nie generuje zysku z zaangazowanego majatku zamiast tego osigga
strate. Wskazuje to na niska lub nieefektywng gospodarnos¢ majgtkiem.

2. Wskazniki ptynnosci:
a. Wskaznik biezgcej ptynnosci = 0,56

Warto$¢ ponizej 1 oznacza, iz podmiot nie jest w stanie pokry¢ sowich zobowigzan
krétkoterminowych posiadanymi aktywami obrotowymi.

b. Wskaznik szybkiej ptynnoéci = 0,49

Warto§¢ ponizej 1 oznacza, iz podmiot nie posiada wystarczajgco szybko
zbywalnych aktywow, aby sptaci¢ zobowigzania krotkoterminowe.

3. Wskazniki efektywnos$ci zarzadzania przeptywani pienieznymi:
a. Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) = 35,10

Sredni czas oczekiwania na spfate naleznosci wynosi 35 dni, co jest wartoscia
akceptowalng. Pokazuje to umiarkowang efektywnos¢ w egzekwowaniu naleznosci
od kontrahentéw.

b. Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) = 52,32

Jednostka przecigtnie reguluje swoje zobowigzania po 52,32 dniach. To dugi okres,
ktory moze oznaczac¢ wydtuzanie ptatnosci z powodu braku ptynnosci.

4. Wskazniki zadtuzenia jednostki:












Podsumowujgc jak wskazano na wstepie opracowania aktualizacji Programu
Naprawczego dla SP ZOZ w Nidzicy, sytuacja ekonomiczna podmiotu bedzie przede
wszystkim zalezata od zmiany organizacji pracy i wdrozenia zaktadanych programow
zdrowotnych, ktére w swoich zatozeniach sa adekwatne do realizowalnej obecnie
polityki ochrony zdrowia przez rzad. Kolejnym istotnym elementem jest
przeorganizowanie opieki dtugoterminowej w celu optymalnego wykorzystania
posiadanych w tym zakresie zasobow kadrowych i infrastrukturainych oraz
utworzenie kornercyjnego ZOLu.
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