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Starostwo Powiatowe w Nidzicy

Sprawozdanie
Warminsko-Mazurskiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego Olsztynie Centrum

Edukacji w Nidzicy za rok 2024/2025.

Centrum Edukacji w Nidzicy jest niepubliczna placowka edukacyjng nalezacg do
Warminsko-Mazurskiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, powstalo w 1994r.
Jako organizacja pozarzadowa dzialamy na rzecz ksztalcenia ustawicznego. Realizujemy misje:
edukacji ustawicznej dorostych i miodziezy. Od kilku Iat aktywnie uczestniczymy w dziataniach
zwiazanych z pozyskaniem funduszy Unii Europejskiej na realizacj¢ projektow szkoleniowych 1
badawczych.

Zatrudniamy profesjonalnie przygotowanych i wykwalifikowanych wyktadowcow, ekspertow,
trener6w i organizatorow szkolen.

Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w obiekcie sktadajacy si¢ z 10 sal dydaktycznych
wyposazonych w nowoczesny sprzet niezbedny do realizacji procesu ksztalcenia na r6znym etapie.
Posiadamy 2 pracownie informatyczne : jedna stacjonarng wyposazong w15 stanowisk
komputerowych z oprogramowaniem biurowym, ksiegowym i do ksztalcenia technicznego,
oprogramowanie:

- AUTOCAD program do nauki kreSlenie rysunkow technicznych, projektéw technicznych,
konstrukcji budowlanych ,

- CNC maszyn sterujgcych numerycznie

Druga mobilna pracownia wyposazona jest w laptopy.

Sale dydaktyczne wyposazone sa w rzutniki multimedialne i podtaczone sa do szybkiej sieci
Internetu OSE, ktéry wspiera proces dydaktyczny.




Szkolnictwo kursowe

W roku szkolnym 2024/2025 prowadziliSmy ksztalcenie skierowane na rozwéj indywidualny
mlodziezy, oséb bezrobotnych, pracownikéw i pracodawcéw oraz semioréw, tak aby byli
konkurencyjni na rynku pracy oraz zdobyli dodatkowe uprawnienia, czy tez umiejetnosci

spoleczne lub cyfrowe:

1. Dla 0s6b bezrobotnych na zlecenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Nidzicy zrealizowalismy
szkolenia na potrzeby lokalnego rynku pracy: Kucharz dla 1 osoby, Eksploatacja i dozér urzadzen

elektroenergetycznych do 1 kV wraz z egzaminami (eksploatacjg i dozorem) dla 2 oséb.

2. Dla pracodawcéw 1 pracownikéw realizowane byly kursy majace na celu przygotowanie kadry
zakladéw pracy do konkurencyjnosci na rynku pracy, finansowane gléwnie ze $rodkéw KES
np. Kierowca operator wozkow jezdniowych — 7 oséb, Obstuga suwnic sterowanych z poziomu
roboczego — 5 0séb.

Wiele zakladow takze w ciggu ostatniego roku przygotowato swoich pracownikéw do pracy
w roznych zawodach zdobywajac uprawnienia i kwalifikacje potwierdzane egzaminami
zewngtrznymi przez: URE, UDT, Instytut Spawalnictwa w Gliwicach np.: uprawnienia
elektroenergetyczne, kierowca operator wozkow jezdniowych podnosnikowych oraz wozkéw

specjalizowanych, a takze uprawnienia spawalnicze.

3. Oprécz tego realizowali$my szkolenia i kursy:

¢ Kierowca operator wozkow jezdniowych ukoriczylo 70 oséb, z €zego uprawnienia uzyskato
ok. 88% wszystkich kursantéw.

® Dozor i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV ukonczylo 26 osob, z czego
uprawnienia uzyskato 100% kursantow.

¢ Palacz kotlow centralnego ogrzewania opalanych paliwem statym, cieklym i gazowym
ukoficzylo 6 0s6b, z czego uprawnienia uzyskato 100% kursantow.

® Uprawnienia URE (palacz co, elektryk) przedtuzylo 28 oséb.

® Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu ukonczylo 7 oséb.

¢ BHP - szkolenie okresowe dla pracodawcow i innych osob kierujgcych pracownikami

ukorniczyly 2 osoby.



e BHP - szkolenie okresowe dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych ukonczyto 31
0sdb.

e Obstuga programu AutoCad ukonczyty 3 osoby.

e Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego ukoriczyto 30 0séb, z czego uprawnienia
uzyskato ok. 94% wszystkich kursantow.

e Pierwsza pomoc przedmedyczna ukonczylto 19 os6b.

%.acznie w 2024 i 2025 przeszkolilismy ponad 200 0séb.
Dla naszej spolecznosci lokalnej realizowalismy projekty wspierajace rodzicow powracajacych do
pracy po okresie opieki nad matymi dzieémi, osoby starsze w zakresie podwyzszania kompetencji

cyfrowych, osoby bez pracy w zakresie aktywnosci zawodowe;j i zatrudnienia.

1. Szansa na lepsze zycie — to projekt dostosowany do potrzeb Seniorow, prowadzony w formie

spotkafi  indywidualnych oraz warsztatow grupowych podzielonych naczg$¢ teoretyczng
i praktyczng. Zindywidualizowane podejscie, jednoczesnie pelni czynnik  motywujacy
gdyz wsparcie edukacyjne odpowiada na osobiste potrzeby Uczestnika w zakresie obshugi
komputera/laptopa i smartfonu oraz Internetu w czynno$ciach dnia codziennego. Podnoszenie
umiejetnosei cyfrowych jest potaczone z rozwijaniem kompetencji spotecznych.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji podstawowych (cyfrowych i spotecznych) wsréd
min. 75% poprzez realizacj¢ kompleksowego wsparcia edukacyjno-doradczego, poprzedzonego
diagnozg a zakonczonego walidacja.

Czas trwania projektu: luty 2024 — luty 2025.

W I turze naboru, w Nidzicy do projektu zakwalifikowato si¢ 20 os6b, z czego wszyscy nabyli
umiejetnosei spoteczne i cyfrowe. W II turze naboru za$ zakwalifikowato si¢ 17 os6b i1 wszyscy

nabyli umiejetnosci spoteczne i cyfrowe.

2. Pracuj dalej — to projekt, ktérego celem jest utrzymanie aktywnosci zawodowej w formie
pozostania w zatrudnieniu Iub powrotu do niego poprzez kompleksowe 1 zindywidualizowane
wsparcie aktywizacyjne.

Czas trwania projektu: styczen 2024 — czerwiec 2026.

Od stycznia 2024 roku do projektu zakwalifikowato sie 14 os6b.

Osoby te przeszty szkolenia, w ktérych nabyty kompetencje lub kwalifikacje i s3 w trakcie trwania
stazy. Po rozmowie z pracodawcami wiemy, ze wszystkie osoby zostang przyjete do pracy, po

zakonczeniu stazu.




3. Rozwijam sie zawodowo — to projekt dla ubogo pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach

krétkoterminowych, pracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych.

Czas trwania projektu: sierpien 2024 — grudzien 2024.

W pazdzierniku 2024 roku do projektu zakwalifikowaty sie 2 osoby.

Osoby te przeszty szkolenie ,,Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV” oraz zdobyly

niezbedne kwalifikacje i prace.

4. Nowe umiejetnosci — wigksze mozliwosci — projekt adresowany dla obywateli Ukrainy, Biatorusi
1 Gruzji, ktérzy z wlasnej inicjatywy sa zainteresowani udziatem w Projekcie. Sa to osoby, ktore
przebywajg w Polsce legalnie na podstawie dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i pracy oraz
deklaruja ch¢é podjecia lub utrzymania zatrudnienia na terenie wojewodztwa warminsko -
mazurskiego.

Czas trwania projektu: wrzesien 2024 — grudzien 2025.

Od czasu trwania projektu zakwalifikowato sie 10 oséb. Osoby te odbyly szkolenia: Kucharz —
2 osoby, Ksiggowos$¢ i rachunkowo$é z elementami kadr i ptac — 1 osoba, Kierowca operator
wozkow jezdniowych — 1 osoba, Pracownik administracyjno-biurowy — 5 o0s6b, Operator
koparkotadowarki, wszystkie k1. III — 1 osoba.

Dla o0s6b posiadajacych najwieksze trudnoéci w zakresie znajomosci jezyka polskiego przewidziano
kurs jezyka polskiego obejmujacy 40 godzin dydaktycznych. W Nidzicy z tego wsparcia skorzysta
7 0s6b.

S. Cyfrowa Edukacja Obywateli - celem projektu byto rozwinigcie umiejgtnosei cyfrowych, w tym
w zakresie postugiwania si¢ profilem zaufanym do korzystania z e-ustug publicznych, poprzez
udzial wwybranej przeznich $ciezce edukacyjnej ukierunkowanej narozw6j kompetencji
cyfrowych wykorzystywanych i przydatnych w codziennym zyciu.

Czas trwania projektu: pazdziernik 2024 — kwiecief 2025.

W trakcie trwania projektu 75 os6b odbylo szkolenia o tematyce: E-podréznik, E-ustugi, E-zdrowie,

Mo¢j biznes w sieci.

6. Wezoraj e-wykluczeni dzis wigczeni - celem projektu bylo rozwinigcie umiejetnosci cyfrowych,
poprzez udziat w wybranej przez nich $ciezce edukacyjnej ukierunkowanej na rozw6j kompetencji
cyfrowych wykorzystywanych i przydatnych w codziennym zyciu.

Czas trwania projektu: pazdziernik 2024 — kwiecien 2025.

W trakcie trwania projektu 74 osoby odbyly szkolenia o tematyce: MOj biznes w sieci,

Ja w mediach spotecznosciowych, Podrézowanie, Ustugi, Zdrowie.
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7 Doskonalenie kadr instytucji rynku pracy — celem projektu jest podniesienie kompetencji

i kwalifikacji co najmniej 437 pracownikéw z 22 instytucji rynku pracy, zwojewddztwa
warmifisko—mazurskiego prowadzacych do podniesienia jakosci $wiadczonych ustug poprzez udziat
w szkoleniach. W szkoleniu biorg udziat réwniez pracownicy PUP w Nidzicy.

Czas trwania projektu: marzec 2025 — luty 2027.

Edukacja szkolna

Szkoly dla mlodziezy

Branzowa Szkola I stopnia

W roku szkolnym 2024/2025 we wrzesniu rozpoczgto nauke 98 uczniéw, na koniec czerwca

2025r. ukonczylo nauke 90 uczniow.
Ksztatcenie odbywa sie w oparciu o wspolprace z nidzickimi pracodawcami. Zajecia praktyczne
prowadzone s w zakladach pracy, ksztalcenie z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych odbywa si¢ w
szkole. Ksztatcenie z teoretycznych przedmiotéw zawodowych odbywa sie w Centrach Ksztalcenia
Zawodowego najwiecej w Nidzicy. Ksztalcenie realizowane jest zgodnie z oczekiwaniami
nidzickiego rynku pracy i zainteresowaniami uczniéw oraz oczekiwaniami rodzicow.
Uczniowie sa zadowoleni z wyboru szkoly, sa otoczeni wsparciem pedagogicznym
i psychologicznym przez kadr¢ specjalistow. W szkole panuje mita atmosfera ale réwniez
postawione sa wysokie wymagania podczas ksztalcenia. Wymagania nakladajg na szkole
pracodawcy, kontrolujg oni na biezaco postepy uczniéw w szkole, poniewaz chca zatrudniac
w swoich zaktadach wyksztalconych pracownikow.

Uczniowie, ktorzy nie spetniajg oczekiwan i wymogow statutowych szkoly rezygnuja z niej
Jub sa skresleni z listy uczniéw szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem o$wiatowym np. Z
powodu rozwigzania umowy o praktyczng nauke zawodu z pracodawca.
Dziatania wsp6lne szkoly i pracodawcow podnosza jako$é ksztatcenia. Szkota systematycznie
wspélpracuje z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi: Poradnig Psychologiczna, Policja, stacja
SANEPID, PCPR, MOPS,
Szkota organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla uczniéw wymagajacych takiego
wsparcia, ktére jest wskazane opiniach i orzeczeniach instytucji do tego uprawnionych oraz
uczniow wskazanych przez szkote.
Uczniowie zdobywajag umiejetnosci i kwalifikacje dodatkowe na zajeciach dodatkowych
realizowanych przez szkol¢ z zakresu kosmetologii i fryzjerstwa, spawania, obstugi wozkow

jezdniowych i innych.




Szkola realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze, realizuje ceremoniat szkolny. Organizuje
uroczystosci szkole, okazji : rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej,
Swicta Odzyskania Niepodleglosci, Wigilii Bozego Narodzenia, $lubowania uczniéw klas
pierwszych. Szkota promuje zachowania patriotyczne i humanitarne. Szkota upamigtnia rocznice
wybuchu II wojny $wiatowej, 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci.  Uczniowie
uczestnicza w  zbiérkach  charytatywnych wspierajagcych  szczytne cele  pomocowe
dla o0séb oczekujagcych pomocy. Uczniowie prezentuja szkole¢ na zawodach sportowych
1 uroczystosciach.

W szkole funkcjonuje pracownia komputerowego wsparcia obstugi maszyn sterujacych
numerycznie CNC. Nasi uczniowie uczestnicza w takich szkoleniach, poniewaz pracodawcy
oczekujg umiejetnosci obstugi maszyn numerycznych.

Szkota podaza za zmianami, ktore nieuchronnie wskazuja kierunek w jakim podaza rynek pracy.
Nowoczesne technologie zastepuja ludzka prace lecz wymagaja obstugi urzadzen informatycznych.
Nasi uczniowie maja do dyspozycji wsparcie informatyczne aby podgzyé za nowymi technologiami
wykorzystujac tablety, komputery, nowoczesna drukarke 3D, nowoczesne programy edukacyjne,
tablice multimedialne.

Za pomocg komputeréw i tabletéw moga pobieraja z Internetu niezbedne zasoby literatury, teksty
edukacyjne, stowniki, wiedze encyklopedyczna, wiedzg z biologii, fizyki historii, wosk i

wykorzystaé je w uczeniu sie.

W klasie III uczyto si¢ 34 uczniéw do egzaminu zawodowego przystapito 33 uczniéw z czego 26
0s0b zdato egzamin i uzyskato dyplom zawodowy, 7 0séb nie zdato czgsci pisemnej i majg
mozliwos¢é przystapienia do egzaminu poprawkowego, 1 uczen zdal egzamin zawodowy w
poprzednim roku szkolnym lecz nie ukonczyt szkoty. W czgsci pisemnej egzaminu do jego zdania
bardzo czgsto brakuje 1-2 punktéw.

Przygotowanie zawodowe w czesci pisemnej realizuja zewnctrzne osrodki ksztatcenia
zawodowego CKZ za$ za przygotowanie praktyczne realizujg pracodawcy. Szkola doksztalca
rowniez uczni6w do egzaminéw na zajeciach do dyspozycji dyrektora szkoty.

Szkota wspiera uczniéw w podjeciu pracy, a uczniowie dzigki szkole znajdujg zatrudnienie
i usamodzielniajg si¢. W tym celu organizujemy spotkania z pracodawcami.
W ramach podwyzszania kompetencji i zwigkszenia szans na rynku pracy szkola realizowata

projekt ,,Nidzicka Szkota Branzowa I stopnia ZDZ z plusem”.

Nidzicka Szkota Branzowa I stopnia ZDZ z plusem — to projekt adresowany do uczniéw Branzowej

Szkoty Istopnia w Nidzicy, uczacych si¢ na kierunku: sprzedawca, stolarz, elektryk, mechanik-
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operator pojazdow i maszyn rolniczych, zamieszkujacych na terenie powiatu nidzickiego
i powiatow sasiadujgcych.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych oraz kompetencji 1 kwalifikacji
zawodowych powiazanych z odbywanym kierunkiem ksztatcenia u 21 uczniéw Branzowej Szkoly
I Stopnia w Nidzicy prowadzonej przez W-M ZDZ, poprzez realizacje kursow przyczyniajacych sie
do zwigkszenia ich szans na zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakoriczeniu edukacji.

Czas trwania projektu: wrzesien 2024 — grudzien 2025.

Dziatania realizowane w projekcie.

Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawod Liczba os6b, Ktére |
szkoleniu nabyly kompetencje
Programowanie maszyn 4 Stolarz 4
numerycznych CNC
Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawadd Liczba os6b, ktére
szkoleniu nabyly kompetencje
Diagnostyka 2 mechanik — operator 2
komputerowa maszyn pojazdéw i maszyn
rolniczych rolniczych
Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawoéd Liczba oso6b, ktére
szkoleniu nabyly kompetencje
Prowadzenie wlasnej 21 sprzedawca, 21
firmy z elementami stolarz,
zarzadzania budzetem elektryk,
przedsigbiorstwa mechanik-operator
pojazdéw i maszyn
rolniczych
Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawod Liczba oso6b, ktore
szkoleniu nabyly kompetencje
Obshuga kasy fiskalnej 8 sprzedawca 8
Nazwa szkolenia Liczba 0s6b na Zawéd Liczba oséb, ktore
szkoleniu nabyly kompetencje
Trening kompetencji 21 sprzedawca, 21
osobistych i spotecznych stolarz,
elektryk,
mechanik-operator
pojazdéw i maszyn
rolniczych
Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawadd Liczba oséb, ktore
szkoleniu nabyly kwalifikacje
Prawo jazdy kat. B 7 sprzedawca, 3
elektryk




Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawod Liczba oséb, ktére
szkoleniu nabyly kwalifikacje
Prawo jazdy kat. T 2 mechanik-operator 2
pojazdéw i maszyn
rolniczych
Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawaéd Liczba oséb, ktore
szkoleniu nabyly kwalifikacje
Kierowca operator 2 stolarz 2
wozkow jezdniowych
Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawéd Liczba os6b, ktore
szkoleniu nabyly kwalifikacje
Operator koparko- 4 elektryk 3
fadowarki
Nazwa szkolenia Liczba oséb na Zawdéd Liczba oséb, ktére
szkoleniu nabyly kwalifikacje
Eksploatacja i dozér 3 elektryk 3
urzadzen
elektroenergetycznych
do 1kV
Nazwa szKkolenia Liczba osé6b na Zawéd Liczba oséb, ktdre
szkoleniu nabyly kwalifikacje
Pomiary 2 elektryk 2
elektroenergetyczne do
1kV
Nazwa szkolenia Liczba oséb na Zawéd Liczba 0s6b, ktére
szkoleniu nabyly kwalifikacje
Obstuga programu 3 stolarz 3
AutoCAD

Technikum w Nidzicy.

W roku szkolnym 2024/2025 we wrzesniu rozpoczglo nauke 116 uczniéw, na koniec
czerwea 2025 r. ukonficzylo nauke 103 ucznidw.
1. Szkota ksztalcita w zawodach:
- technik elektryk — 21 uczniéw,
- technik logistyk — 48 uczniéw,
- technik informatyk — 4 uczniéw,
- technik ustug fryzjerski — 37 uczniéw,

- technik handlowiec — 6 uczniéw,



2. Szkote ukonczyto 13 absolwentow, do egzaminu zawodowego przystapito 13 uczniow,
zdato egzamin 11 uczniéw, w zawodach:
- technik ushug fryzjerskich — 4 osoby,
- technik informatyk — 0 osoby,
- technik logistyk — 7 osoby,

Uczniowie przystapia do egzaminu poprawkowego w 2026r.

Przyczyny niepowodzenia byty rézne: niezamozno$é domowa, ktéra zmusita uczniéw do podjecia
pracy w czasie w ktérym powinni dodatkowo uczyé sie po lekcjach, brak zaangazowania, zdarzenia
losowe, wystepujace u uczniow dysfunkcje.

Ksztalcenie odbywa si¢ w pracowniach wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne
do ksztalcenia w w/w zawodach. Uczniowie korzystaja z nowoczesnych urzadzer, wspotpracujg
z pracodawcami i uczelnig wyzsza. Szkola wspélpracuje z Panstwowg Powiatowa Straza Pozarng w
Nidzicy gdzie realizowane sg zajecia z edukacji pozarniczej.

W szkole funkcjonuje klasy wojskowe Oddziat Przygotowania Wojskowego, w ktorych uczylo si¢
25 uczniébw. Zajecia praktyczne prowadzone s3 przez zolierzy jednostki patronackiej
9.0lsztyfskiego Batalionu Dowodzenia, zaj¢cia teoretyczne prowadzone sa w szkole przez oficera
rezerwy Wojska Polskiego.

Oprocz klasy wojskowej w szkole prowadzone sa zaj¢cia z edukacji strazackiej we wspdtpracy z

Panstwowa Powiatowsg Straz Pozarng w Nidzicy.

Szkola wspiera uczni6w w podjeciu pracy, a uczniowie dzieki szkole znajduja zatrudnienie
i usamodzielniaja sic. W tym celu organizujemy spotkania z pracodawcami.
W ramach podwyzszania kompetencji i zwiekszenia szans na rynku pracy szkola jest w trakcie

realizacji projektu Nidzickie Technikum ZDZ z plusem.

Nidzickie Technikum ZDZ z plusem - projekt adresowany jest do 40 uczni6w Technikum w Nidzicy

prowadzonego przez W-M ZDZ w Olsztynie, uczacych si¢ na kierunkach: technik elektryk, technik
handlowiec, technik informatyk, technik logistyk, technik ustug fryzjerskich.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych oraz kwalifikacji zawodowych
powiazanych z odbywanym kierunkiem ksztalcenia min. u 40 uczniéw Szkoly, poprzez realizacj¢
kurséw istazy przyczyniajacych si¢ do zwickszenia ich szans na zatrudnialno$¢ lub samo
zatrudnialno$é po zakornczeniu edukacji.

Czas trwania projektu: luty 2025 — czerwiec 2027.




Dzialania realizowane w projekcie:

Nazwa szkolenia Liczba 0s6b na Zawod Liczba oséb, ktére
szkoleniu nabeda kompetencje
Wizaz i stylizacja 14 fryzjer min. 12
[ Nazwa szkolenia Liczba oséb na Zawod Liczba osob, ktére
szkoleniu nabeda kempetencje
Nowoczesne metody 14 fryzjer min, 12
rostowania wlosow
Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawod Liczba os6b, ktére
szkoleniu nabeda kompetencje
Nowoczesna koloryzacja 14 fryzjer min, 12
Nazwa szkolenia Liczba oséb na Zawéd Liczba oséb, ktore
szkoleniu nabe¢dg kompetencje
Obstuga kasy fiskalnej 25 fryzjer, min. 23
handlowiec,
logistyk
Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawod Liczba os6b, ktore
szkoleniu nabeds kompetencje
Obstuga narzedzi 22 fryzjer, min. 20
biurowych handlowiec,
logistyk
Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawo6d Liczba os6b, ktére
szkoleniu nabeda kompetencje
Programowanie maszyn 2 informatyk min. 2
L numerycznych CNC
Nazwa szkolenia Liczba 0sé6b na Zawod Liczba os6b, ktore
szkoleniu nabeda kompetencje
Obshiga programu 5 elektryk min. 5
AutoCAD
Nazwa szkolenia Liczba oséb na Zawod Liczba oso6b, ktére
szkoleniu nabeds kompetencje
Obstuga programow 15 handlowiec, min. 14
magazynowych — logistyk
Subiekt
Nazwa szKkolenia Liczba oséb na Zawéd Liczba oso6b, ktére
szkoleniu nabedg kompetencje
Trening kompetencji 40 elektryk, min. 37
osobistych i spotecznych handlowiec,
informatyk,
logistyk,
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fryzjer

Nazwa szkolenia Liczba oséb na Zawéd Liczba oso6b, ktére
szkoleniu nabedg kompetencje
Prowadzenie wlasnej 40 elektryk, min. 37
firmy z elementami handlowiec,
zarzgdzania budzetem informatyk,
przedsigbiorstwa logistyk,
fryzjer
Nazwa szkolenia Liczba osob na Zawaod Liczba os6b, ktore
szkoleniu nabeda kompetencje
ECDL B4 9 handlowiec, min. 8
informatyk,
logistyk
Nazwa szkolenia Liczba oséb na Zawdéd Liczba os6b, ktére
szkoleniu nabeds kompetencje
Kierowca operator 6 handlowiec, min. 5
wozkow jezdniowych logistyk
Nazwa szkolenia Liczba os6b na Zawod Liczba os6b, ktore
szkoleniu nabeda kompetencje
Prawo jazdy kat. B 13 elektryk, min. 6
handlowiec,
informatyk,
logistyk,
fryzjer
Nazwa szKkolenia Liczba oséb na Zawo6d Liczba osob, ktore
szkoleniu nabeda kompetencje
Operator koparko- 3 elektryk min. 2
tadowarki
Nazwa szkolenia Liczba oséb na Zawod Liczba osob, ktore
szkoleniu nabeda kompetencje |
Eksploatacja i dozér 3 elektryk min. 3
urzadzen
elektroenergetycznych
do 1 kV
Nazwa szKolenia Liczba oséb na Zawod Liczba os6b, ktore
szkoleniu nabeda kompetencje
Pomiary 3 elektryk min. 3
elektroenergetyczne do 1
kV

0d 7 lipca do 29 sierpnia 2025 r. az 19 uczniow Technikum w Nidzicy zdobywalo cenne
doswiadczenie w lokalnych firmach.

Uczniowie z kierunkéw: technik logistyk, technik handlowiec, technik elektryk, technik informatyk
i technik ustug fryzjerskich zrealizowali 150 godzin praktyk zawodowych — uczac si¢ zawodu w
realnym §rodowisku pracy.

Staze odbywaty si¢ m.in. w:




Salon Fryzjerski Trendy Lucja Renda,
Fryzjer Damski X Barber Dominika Jaroszewska,
Grzybolek Caffe — Market,
Sklep PSB Mréwka Nidzica,
Studio Fryzjersko-Kosmetyczne Lidia Hinc,
Porta KMI Poland S.A.,
MARAMAXR.O.,
Ustugi Transportowe i Handel Drewnem ZBYCHLECH,
e Zaklad Ustug Elektrycznych Pawet Semeniuk.
Kazdy uczestnik otrzymat:
e 3372 zt netto wynagrodzenia
e materiaty szkoleniowe o wartosci 500 zt

Szkoly dla doroslych
Liceum Ogélnoksztalcgce dla Doroslych
Dla oséb, ktére chcialy uzupelnié swoje wyksztalcenie ogllne i zawodowe prowadzilismy
ksztalcenie w szkotach dla dorostych.

W Liceum Ogélnoksztalcacym dla Doroslych ksztalcenie we wrzesniu 2024r. rozpoczeto
38 osoby, na koniec czerwca stan wynosit 36 0séb. Klasg czwartg ukoniczylo 11 stuchaczy.

Szkota systematycznie monitoruje frekwencje na zajeciach. Kazdy shuchacz potwierdza obecnosé
wiasnor¢cznym podpisem w dzienniku lekcyjnym. Szkota otrzymuje dotacje jezeli stuchacz
osiggnie 50% obecnosci na zajeciach. Od 1 stycznia 2025r. dotacja na stuchacza wynosi okoto 3 zi.
Jezeli stuchacz nie osiagnie 50% obecnosci na zajeciach z kazdego przedmiotu, nie moze byé
dopuszczony do egzaminéw semestralnych i zostaje skreslony z listy uczniéw szkoty.

Wigkszos¢ stuchaczy w szkole dla dorostych stanowi grupa wickowa, ktéra ma rodziny,
obowiazki wynikajace z wykonywania pracy w zakladzie pracy oraz prace i obowigzki domowe.
Szkolg traktujg na zasadzie ukoriczenia szkoly sredniej a nie zdania matury. Poprzednia szkote
gimnazjalng, podstawowa lub zawodowsa stuchacze ukonczyli duzo wezesniej i posiadajg z reguly
kilkuletnia przerwe i zaleglosci w ksztalceniu. Borykajg si¢ z trudnosciami z opanowaniem
materiatu szczegélnie z matematyki, jezyka obcego, jezyka polskiego. Osoby te w duzej mierze
pracuja i polaczenie pracy i nauki czesto bywa bardzo trudne. Czgsto pracuja w dni, w ktérych jest
realizowane ksztatcenie, stad powstaja u nich zaleglosci w opanowaniu materialu. W matematyce
liczy sie systematycznosci, a kazda nieobecno$é powoduje niepewno$¢ zdania matury. Shuchacze
mimo zachecenia ze strony szkoty nie decyduja si¢ na zdawanie matury.

Szkota przeprowadza egzaminy semestralne , kt6re stanowia o promocji na nasteny semestr lub rok
szkolny. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoly przeznaczone sa na uzupetienie wiedzy z

matematyki j. angielskiego, jednak shuchacze w duzej mierze chea tylko zaliczyé przedmiot.
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Szkola wyposazona jest w pomoce dydaktyczne, ktore s3 wykorzystywane na zajeciach
a nauczyciele wprowadzaja metody i formy pracy, ktore aktywizuja shuchaczy do zaangazowania

sie na lekcjach. Réwniez system oceniania motywuje stuchaczy do zaangazowania si¢ 1 aktywnosci

na lekcjach.

Branzowa Szkola II stopnia

We wrzeéniu 2024 r. ksztatcenie rozpoczeto 21 stuchaczy. Na koniec czerwca 2025 r. byto
17 stuchaczy.

W roku szkolnym 2024/2025 szkofa ksztafcita w zawodach:

-technik ustug fryzjerski - 1 osoba

-technik handlowiec — 7 0sb

-technik pojazdéw samochodowych - 9 oséb

Szkote ukoriczyto 4 absolwentéw, do egzaminu zawodowego przystapito 4 stuchaczy, zdato

egzamin 4 stuchaczy, w zawodach:

- technik ustug fryzjerskich — 1 osoba,

- technik handlowiec — 2 osoby,

- technik pojazdéw samochodowych — 2 osoby,

Jest to typ ksztalcenia zawodowego skierowany do absolwentéw branzowej szkoty
pierwszego stopnia. Absolwenci branzowej szkoly 1 stopnia nie wykazuja wielkiego
zainteresowania podwyzszaniem swoich kwalifikacji. Wybierajg prace poniewaz kwalifikacje z

pierwszego etapu daja im satysfakcje finansows. Stad zainteresowanie szkota jest niewielkie.
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