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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy, zwany dalej Zespotem, jest samodzielnym publicznym
zaktadem opieki zdrowotne;.

§2
Podmiotem tworzacym dla Zespotu jest POWIAT NIDZICKI.

§3
Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy dziata w oparciu o wpis nr 000000015224 w Rejestrze
Podmiotéw Wykonujacych Dzialalno§¢ Lecznicza prowadzonym przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego.

§4
Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.156);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.1461 ze zm.),
3) niniejszego Statutu,
4) Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy,
5) innych przepiséw dotyczacych dziatalnosci lecznicze;.

§5
1. Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy posiada osobowo$¢ prawna.
2.Sadem Rejestrowym Zespotu jest Sad Rejestrowy w Olsztynie — VIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego.

ROZDZIAL 11
Postanowienia szczegolowe

§6

Siedzibg Zespotu jest miasto Nidzica, adres: 13-100 Nidzica, ul. Mickiewicza 23.
§7

1. Obszar dziatania Zespolu stanowi obwod profilaktyczno - leczniczy ludnos$ci z terenu
Powiatu Nidzickiego.

2. Zespot moze udziela¢ $wiadczen dla ogotu ludnosci spoza terenu dziatania Zespotu.

§8

1. Celem Zespotu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom, wobec ktérych obowigzek
ich udzielenia wynika z ustaw lub z zawartych umow, na zasadach i w zakresie uzgodnionym
w tych umowach.

2. Zespot udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkdéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepiséw nieodplatnie, za czgsciowa odptatnoscig lub catkowityg odptatno$cia.

3. Zesp6t nie moze odmowi¢ pomocy osobie potrzebujacej natychmiastowego udzielenia
$wiadczen zdrowotnych ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.



§9

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, poprawie i ratowaniu, zdrowia
oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych
regulujacych zasady ich wykonywania, w szczeg6lno$ci zwigzane z:

a) badaniem i porada lekarska,

b) leczeniem,

¢) badaniem psychologicznym,

d) rehabilitacjg lecznicza,

e) opieka nad kobietg cigzarng i jej ptodem oraz nad noworodkiem,

f) badaniem diagnostycznym, w tym z analityka medyczna,

g) pielggnacja chorych,

h) opieka dlugoterminowa,

1) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,
J) profilaktyka zdrowotna.

2) Realizacja zadan w dziedzinie obronnos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na:

a) (skreslony)

b) dzierzawy pomieszczen uzytkowych,

c) przygotowanie i posrednictwo w przekazywaniu odpadéw do utylizacji,

d) sprzedazy innych ushug medycznych niefinansowanych ze srodkéw publicznych stuzacych
pozyskiwaniu srodkéw na dziatalno$¢ statutowa Zespotu,

e) sprzedazy ustug rekreacyjno-relaksacyjnych niefinansowanych ze $rodkéw publicznych
stuzacych pozyskiwaniu srodkéw na dziatalno$¢ statutowa Zespotu.

2. W wykonaniu zadan wymienionych w § 9 ust.1 pkt 1 1 2 Zespdt wspodtpracuje z innymi
podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza oraz instytucjami dzialajacymi w zakresie
ochrony zdrowia.

3. W celu wykonywania zadan okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 3 Zespot moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne i zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

4. Zadania statutowe Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy realizuje poprzez nastgpujace
rodzaje dziatalnosci leczniczej w ramach zaktadéw leczniczych:

1) SZPITAL - w zakresie realizacji $§wiadczen w rodzaju: stacjonarne i calodobowe
$wiadczenia szpitalne,

la) skreslony

2) ZAKLAD OPIEKUNCZO-LECZNICZY - w zakresie realizacji $wiadczen w rodzaju:
stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne,

3) AMBULATORIUM - w zakresie realizacji $§wiadczen w rodzaju: ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne.

ROZDZIAL 111
Organizacja Zespolu
§10
1. Strukture organizacyjng Zespotu tworza jednostki organizacyjne:
1) Szpital,
2) Przychodnia Obwodowa w Nidzicy,
3) Opieka dlugoterminowa,



4) Dziat Pomocy Dorazne;j,
5) (skreslony)
6) Dzial Administracyjny.
2. W sklad jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Szpital:
a) Izba Przyje¢ - zespot transportu sanitarnego,

b) Lecznictwo stacjonarne oddziat wewngtrzny - oddziat chirurgiczny ogdlny
V' z profilem ortopedycznym
- oddzial ginekologiczny- potozniczy

- (skreslony)
- (skreslony)
- blok operacyjny
v oddziat anestezjologii
v sala intensywnej terapii

v centralna sterylizatornia

- chlodnia (miejsce przechowywania zwtok)
- oddziat rehabilitacji ogdlnoustrojowej
c¢) Pracownie diagnostyczne:

- pracownia diagnostyki obrazowej

Vv rentgenodiagnostyka

v ultrasonografia

- pracownia endoskopii

- pracownia prob wysitkowych i EKG
- pracownia tomografii komputerowej
d) Lecznictwo otwarte

- nocna i $wiagteczna opieka zdrowotna,
- poradnia ginekologiczno- potoznicza
- poradnia chirurgii ogoélnej

- poradnia ortopedyczna

-poradnia kardiologiczna

- poradnia urologiczna

- poradnia alergologiczna

- (skreslony)

- poradnia preluksacyjna

-zespot transportu sanitarnego

- poradnia leczenia bolu

- poradnia medycyny pracy

- poradnia reumatologiczna

e) Osrodek Rehabilitacji Dziennej

f) Dzial Farmacji Szpitalnej

2) Przychodnia Obwodowa

a) poradnia zdrowia psychicznego
b) poradnia dermatologiczna

¢) poradnia neurologiczna

d) poradnia rehabilitacyjna,



1.

e) dziat fizjoterapii

- pracownia fizykoterapii

- pracownia kinezyterapii

- pracownia masazu leczniczego

- pracownia hydroterapii

- zespot rehabilitacji domowej

f) poradnia reumatologiczna

g) Dziat Fizjoterapii w miejscowosci Koztowo pod adresem ul. Nidzicka 31, 13-124
Koztowo.

3) Opieka Dlugoterminowa

a) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
b) pielegniarska opieka dtugoterminowa

c) $wiadczenia dla pacjentdow wentylowanych mechanicznie.

4) Dziat Pomocy Doraznej - Zesp6t wyjazdowy P - Zespot wyjazdowy P

5) (skreslony)

6) Dziat Administracyjny

a) Dzial Finansowo-Ksiggowy

b) Dzial Kadr

c) Dziat Statystyki Medycznej i Informatyki

d) Dziat Techniczny

e) Sekcja Zaopatrzenia

3. Schemat organizacyjny poszczegdlnych jednostek i komorek organizacyjnych Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Nidzicy stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

ROZDZIAL IV
Organy Zespolu
§11
Organami Zespotu s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Spoteczna.
§12

Dyrektor kieruje (zarzadza) Zespotem oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§13
Podmiot tworzacy nawigzuje z Dyrektorem Zespolu stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o prace¢ albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.
Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
1) zastgpcow dyrektora;
2) o0so6b bezposrednio podlegltych, ktorych podlegtos¢ wynika z regulaminu
organizacyjnego.

§14



Rada Spoteczna jest organem inicjujagcym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz
organem doradczym Dyrektora ZOZ.

§15
1.Do zadan Rady Spotecznej nalezy przedstawianie podmiotowi tworzagcemu wnioskow i opinii
w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi Zespolu nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zespotu,
e) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu wnioskow i opinii w sprawach:
- planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
- rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
- kredytéw bankowych lub dotacji,
- podziatu zysku,
- zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
- regulaminu organizacyjnego;
f) dokonywanie okresowych analiz skarg i1 wnioskOw wnoszonych przez pacjentdéw, z
wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
g) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalno$ci leczniczej; h)
wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.
2. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.

§16

1.Rade Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy. W posiedzeniach rady spolecznej uczestniczy Dyrektor Zespotu oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajagcych w podmiocie leczniczym.
2.Kadencja Rady Spotecznej jest zgodna z kadencjg organ6w samorzadu terytorialnego z tym,
ze Rada Spoteczna dziata do chwili powotania nowej Rady Spotecznej przez organ tworzacy.
3.Sposob zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez rad¢ spoteczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.
4.W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1) jako przewodniczacy: starosta lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:

a) przedstawiciel wojewody warminsko-mazurskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez odpowiednio: rad¢ gminy lub rade powiatu - w liczbie
okreslonej przez podmiot tworzacy - nieprzekraczajacej 15 oséb, w tym po jednym
przedstawicielu Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych.
5. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole.
6. W posiedzeniach rady spotecznej, w ktorej sktad nie wchodzi przedstawiciel Naczelnej Rady
Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych, maja prawo uczestniczy¢, z glosem
doradczym, przedstawiciele samorzadéw zawodow medycznych.



7. Przed uptywem kadencji cztonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany w przypadku:

a) rezygnacji z petnionej funkc;ji,

b) zmiany przez organ, ktory go desygnowat,

¢) podjecia zatrudnienia w Zespole,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach.

8. W przypadku $mierci, odwotania lub rezygnacji cztonka Rady Spotecznej przed uptywem
kadencji Rada Powiatu powotuje nowego cztonka Rady Spotecznej na okres pozostaty do
uplywu kadencji poprzedniego cztonka.

ROZDZIAL V
Gospodarka finansowa Zespolu

§17

Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego zakladu na zasadach
okreslonych przez:

1. ustawe z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.156);
2.ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz.U z 2026 r, poz. 522);

3. ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.1483 ze

zm.),
4.plan finansowy i inwestycyjny Zespotu,
5.inne przepisy dotyczace finansowania podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza.

§18

1. Zespol prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu finansowego przyjetego przez
Dyrektora.

2. Zespot moze uzyskiwac srodki finansowe z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych
w szczegolnosci:

1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba Ze przepisy odrgbne stanowig inaczej;

2) z dziatalno$ci gospodarczej wymienionej w § 9 ust. 1 pkt 3;

3) z darowizn, zapisow, spadkdéw oraz ofiarno$ci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
4) z lokat wolnych $rodkow, z wyjatkiem §rodkéw pochodzacych z dotacji z budzetu, takze w
formie depozytu u jednostki samorzadu terytorialnego;

5) na cele i na zasadach okre§lonych w przepisach art. 114-117 ustawy o dziatalno$ci leczniczej;
6) na realizacj¢ innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o
dziatalnosci lecznicze;j.

3. Nadwyzki finansowe Zespol opieki Zdrowotnej bedzie przeznaczal na cele statutowe
zwigzane z publiczng stuzbg zdrowia.

4. O podziale zysku Zespotu decyduje Dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii Rady
Spoteczne;j.

§19



Nadzor nad dzialalnoscig finansowa Zespotu sprawuje podmiot tworzacy.

§20
Zasady wynagradzania pracownikéw Zespotu okres$la Dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w Zespole.

ROZDZIAL VI
Mienie Zespolu
§21
Mienie Zespolu tworza:
1. fundusz zalozycielski,
2. fundusz zaktadu.
§22

1. Fundusz zalozycielski zaktadu stanowi warto$¢ wydzielonej samodzielnemu publicznemu
zaktadowi opieki zdrowotnej czg¢$ci mienia powiatu nidzickiego.

2. Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

3. Fundusz zakladu samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zwigksza si¢ o:

1) zysk netto;

2) kwoty zwickszenia wartosci aktywoéw trwalych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywows;

3) kwoty $rodkow pieni¢znych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o
ktérym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o dzialalnos$ci lecznicze;.

4. Fundusz zaktadu samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zmniejsza si¢ o:

1) strate netto;

2) kwoty zmniejszenia warto$ci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§23

Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane przez podmiot tworzacy, po wczesniejszym
ich zaopiniowaniu przez Rad¢ Spoleczng w formie uchwaty.

§24

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.156);

§ 25



Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez podmiot tworzacy, jednak nie wezesniej niz z
dniem wpisu w Rejestrze Samodzielnych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sadzie Rejestrowym
w Olsztynie.

§26
Z chwilg wej$cia w zycie niniejszego Statutu przestaje obowigzywaé Statut Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Nidzicy uchwalony poprzednimi uchwatami Rady Powiatu Nidzickiego.
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